रासयमा 


रजिस्ट्री संख्या ओ . एल . - 33001/92 


TAM REWSTERED NO. DL -33001192 


- 


- - 


- 


SEEM 


. 


. 


. 4PBM 


- 


मएमजयन 


D 


" 


. 


. 


... . 


. 


. 


. 


भारत का राजपत्र 
The Gazette of Judia 


११ 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


सं . 21 ] 
No. 21] 


नई दिल्ली, शनिवार, मई 23, 1992/ ज्येष्ठ 2 , 1914 
NEW DELHI , SATURDAY , MAY 23, 1992 /JYAISTHA 2, 1914 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II - खण्ड - उप - खण्ड (i ) 
PART II - Section 3 -- Sub- section ( M 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि के अन्तर्गत मनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आवश , उपनियम आदि सम्मिलित ह ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

(other than the Administration of Union Territories) 


विधि न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 जनवरी, 1992 
सा . का . नि . 223. - भारत सरकार , कम्पनी अधिनियम , 1958 
( 1956 का 1 ) की धारा 504 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्राप्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुये तथा भारत सरकार वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशा 
सन विभाग दिनांक 4 अक्ट पर , 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . 
नि , 3216 (जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ), में प्रांशिक उपा 
रान्तरण करते हुये भारत सरकार ( ) एतद्वारा यह निर्देश 
देता है कि मैसस ईशिहारा ट्रेडिंग कं . लि . (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी 
कहा गया है ) में मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी 
विदेशी कम्पनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित 
की गई है, निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुये 
लाग होगी, अर्थात: -- 
____ यदि कम्पनी 31 - 3 - 91 से 31 - 3 - 93 तक को वित्तीय वर्षों की 
पाबत अपने भारतीय व्यापार ले खानों के संबंध में भारत में 
समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित को तीन प्रतियां 
1155GI/ 91 -- 1 

( 717) 


प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के खण 
( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायेगा : - -- 
(i) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 

गये भुगतामों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा (i ) के खण्ड 
( घ ) के अन्तर्गत आवेशिका की सेवा स्वीकार करने 
के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में 

में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया है । 
(ii ) उपर्युक्त मद ( i) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 

निविष्ट हंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी 

की परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 
( iii ) उपर्युक्त मद (i ) में पणित व्यक्तियों के द्वारा 

विधियत हस्ताक्षरित उस आशय का प्रभाग 

पर कि कम्पनी ने 31- 3 - 91, 21 - 3- 92 एव 
31-3- 93 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई 
व्यापार नहीं किया । 

[ संख्या 50/ 51/ 91 -सी एल-3] 

के . एम. गुप्ता, अवर सचिव 
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MINISTRY OF LAW & JL STICE & COMPANY AFFALS 

( Department of Company Affairs ) 
New Delhi, the 241h January , 1992 


2. दिल्ली तथा अन्धमान और निकोबार द्वीप 
समह सिविल सेवा नियम , 1971 की अनुमबी 1 के 
स्थान पर निम्नलिखित अनुमची रखी जायंगी, अर्थात् :- -- 


अनुसूची - 1 
(नियम 4 देखें ) 


G . S. R . 233 . - Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub- section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 (1 of 1956 ) and in partial modification of the 
Notification of the Government of India , Ministry of Finance 
( Department of Company Law Administration ) No . S . R . O . 
3216 dated the 4th October, 1957 ( hereinafter referred to as 
lho Notification ) the Central Govt. hereby direct that in 
case of M /s , Ishilhara Trading Co. Ltd . ( hereinafter referred 
10 as the company) being a foreign company the requirements 
of clause ( a ) sub- section (1 ) of the said section 594 as modi 
fied in their application to a foreign conipany by the Noti 
cation shall apply subject to the following further exceptions 
and modifications , rarmely : --- - 


सेवा की प्राधिकृत स्थायी सदस्य संख्या और उसमें 
सम्मिलित पदों की प्रवृत्ति निम्नलिखित है : 


स्वीकृत सदस्य संख्या 


256 


17 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub - section ( 1) of the said section 
594 , if in respect of the financial year ended on 31 - 3 - 91 to 
31- 3 - 93 the company in respect of its Indian Business accounts 
submits to the appropriate Registrar of Companies in India , 
in triplicate : --- 


1. दिल्ली प्रशासन के अधीन विनिर्दिष्ट पद 
2. अन्दमान और निकोबार प्रशासन के अधीन 

विनिर्दिष्ट पद 
3. प्रतिनियुक्ति, छुट्टी और प्रशिक्षण रिजर्व 


88 


(i) A Statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 
10 accept service of process in India under clause ( d ) 
of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act and 
( 2 ) Chartered Accountant practising in India . 


योग 


361 


(ii) A Statement of the company s assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in item , 
( i ) above and 


रिजर्व 
( 1 ) प्रतिनियुक्ति रिजर्व 273 का 123 % 
( 2) छुट्टी रिजर्व 273 का 10 % 
( 3) प्रशिक्षण रिजर्व 273 का 10 % 


( iii) A certificate duly signed by person as indicated in 

___ item ( i) above that the company did not carry on 

any business in India during the year ended on 
31 - 3 - 91 to 31 - 3 - 93 . 


योग 


88 


INo . 50 / 51 / 91 - CL-JIIJ 
K. M . GUPTA, Under Secy . 


कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( 3700- 5000 रु. ) में के पद 
1. ( क ) दिल्ली प्रशासन के अधीन पद 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 24 अप्रैल , 1992 


सा . का . नि . 234: -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और गृह मंत्रालय की अन्दमान और निकोबार 
प्रशासन , उपसचिव ( प्रदेश परिचर ) भर्ती नियम , 1983 
मे संबंधित अधिसूचना सं . यू - 14012/ 10/ 81 -ए एन एल 
को सिवाय उन बातों के अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है , दिल्ली तथा अन्दमान और निकोबार 
द्वीप समूह सिविल सेवा नियम , 1971 का और 
संशोधन करने के लये निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् : - - 


1. संयुक्त निदेशक , समाज कल्याण 
2. संयुक्त निदेशक , शिक्षा ( प्रशा . ) 
3. संयुक्त निदेशक , शिक्षा (वित्त ) 
4. संयुक्त रजिस्ट्रार सहकारी सोसायटी 
5 . संयुक्त निदेशक , प्रशिक्षण और तकनीकी शिक्षा 
6. संयुक्त निदेशक , उद्योग 
7. संयुक्त निदेशक ( प्रशासन सतर्कता ), खास 
__ उपमिश्रण निवारण 
8. संयुक्त निदेशक , स्वास्थ्य सेवा 
9. संयुक्त निदेशक , ( यू. टी . सी . एस . ) 
10. संयुक्त निदेशक , परिवहन । 
11. संयुक्ष्म निदेशक , प्रशमनिम सुधार 
12. संयुक्त निर्देशक , कृषि और विपणन 
13. उपायुक्त , उत्पाद शुल्क 
14. मुख्य पुनर्वास सेवाएं 
15. सविध, मुख्य कार्यकारी पार्षव/ कार्यकारी पार्षद 
16. उपायुक्त , खाद्य और पूति 
17. उपायुक्त , विक्रय कर 
18. उप विकास आयुक्त 
19. उप सचिव ( महानगर परिषद ) 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली 
तथा अन्दमान और निकोबार द्वीप समूह सिविल सेवा 
( संशोधन ) नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


होंगे । 


( भाग 11 - 43 3(i)j 
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- 


- 


- 


20. सहायक प्रायुक्त , विक्रय - कर 
21. अपर जिला मजिस्ट्रेट 
22. उप चिकित्सा अधीक्षक निदेशक ( प्रशासन ) 
. लो . ना . ज . प्र . अस्पताल 
23. अपर निदेशक , परिवहन 
24. संयुक्त निदेशक , उद्योग 
25, उपायुक्त , विक्रय कर ( प्रवर्तन ) 
26. उप चिकित्सा अधीक्षक -सह-निदेशक ( प्रशासन ) , 

गोविन्दवल्लभ पंत अस्पताल 
27. अपर जिला मजिस्ट्रेट-सह-निदेशक (पंचायत ) 
28. सक्षम प्राधिकारी ( नगर भूमि अधिकतम 

सीमा अधिनियम ) 


( ख ) अन्दमान और निकोबार प्रशासन के अधीन पद 
1. अपर जिला मजिस्ट्रेट , पोर्ट ब्लेयर 
२. रजिस्ट्रार, सहकारी सोसायटी 
3. निदेशक , ग्रामीण विकास 
4. निदेशक , जनजाति कल्याण 
5 . निदेशक , ( परिवहन ) 
6. उपसचिव ( प्रदेश परिषद ) 


17. प्रशासनिक अधिकारी, मौलाना आजाद 

चिकित्सा महाविद्यालय 
18. सहायक निदेशक , रोजगार 
19. नजारत अधिकारी 
20. भूमि सुधार-सह-भू- प्रबंध अधिकारी 
21. सहायक रजिस्ट्रार, सहकारी सोसाइटी 
22. सहायक आयुक्त , उत्पाद - शुल्क 
23. अपर मनोरंजन कर अधिकारी 
24. स्टाम्प कलक्टर /जिला स्टाम्प और रजिस्ट्रीकरण 

अधिकारी 
25. प्रशासनिक अधिकारी, औषधि नियंत्रण संगठन 
26. प्रशासनिक अधिकारी , दीनदयाल उपाध्याय 

अस्पताल 
27. प्रशासनिक अधिकारी , नेहरु होम्योपैथिक 

महाविद्यालय तथा अस्पताल 
28. प्रशासनिक अधिकारी , परिवार कल्याण 
29. सतर्कता अधिकारी , प्रशिक्षण और तकनीकी 

शिक्षा निदेशालय 
30. उत्पाद शुल्क अधिकारी 
31. प्रशासनिक अधिकारी (शिक्षा निदेशालय ) 
32. उपनिदेशक , परिवहन ( प्रवर्तन ) 
33. सहायक निदेशक , प्रशिक्षण ( यू टी सी एस ) 
34. प्रशासक अधिकारी ( खाद्य उपमिश्रण निवारण 

विभाग ) 
35. सहायक आयुक्त , खाद्य और पूर्ति 
36. सम्पदा अधिकारी मौलाना आजाद चिकित्सा 

महाविद्यालय 
37. बन्दोबस्त अधिकारी 
38. उप निदेशक , समाज कल्याण 
39. प्रशासनिक अधिकारी कला महाविद्यालय 
10. भारमाधक अधिकारी (निर्देशिक और मुकदमा ) 
41. उप रजिस्ट्रार , तकनीकी शिक्षा बोर्ड 
12. प्रशासनिक अधिकारी तकनीकी शिक्षा 

निदेशालय 
43. प्रशासनिक अधिकारी [ मुख्य इंजीनियर का 

कार्यालय (सिंचाई और बाढ़ )] 


" क और ख " का योग 


53 


योग 


209 


II . श्रेणी II और श्रेणी I ( चयन श्रेणी ) मे के पद 
( क ) दिल्ली प्रशासन के अधीन पद 
1. उप रजिस्ट्रार, सहकारी सोसाइटी 
2. सहायक निदेशक , नागरिक पूर्ति 
3. उप सचिव 
4. अवर सचिव 
5. सहायक विकास प्रायुक्त 
6. राजस्व सहायक 
7. भूमि अर्जन कलक्टर 
8. जिल संग्रहण अधिकारी 
9. उप रोजगार अधिकारी/ उप प्रादेशिक रोजगार 

अधिकारी रोजगार संपर्क अधिकारी 
10. कार्यपालक मजिस्ट्रेट 
11. विक्रय कर अधिकारी 
12. मनोरंजन कर अधिकारी 
13. जिला उत्पाद -शुल्क अधिकारी 
14. सहायक प्रावास आयुक्त 
15. उप निदेशक , उद्योग 
16. प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय कैडर कोर 

आर सी सी 


( ख ) अन्दमान और निकोबार प्रशासन के अधीन पद 
1. सहायक आयुक्त , उत्तरी और मध्य अन्दमान 

मायाबन्दर 
2. सहायक आयुक्त , निकोबार 
3. सहायक आयुक्त , बन्दोबस्त 
5. उद्योग अधिकारी 
5. महायक आयुक्त , दक्षिणी अन्दमान 
को पुति अधिकारी 
7 . नियंत्रक अन्दमान श्रम बल 
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SI 


8. WETU #fa, UTOTT 
9. सहायक प्रायुक्त , जनजाति कल्याण 
10 . TETT after 
11. रोजगार अधिकारी 


220 
273 


( F ) 34 (a ) all 
1 3 2 91 90 - - 
प्रतिनियुक्ति, प्रशिक्षण और छुट्टी 
रिजर्व 


योग 


361 


Posts in the Junior Administrative Grade (Rs. 3700 - 5000 ) 
1. ( A ) Pots under Delhi Administration 

1. Joint Director of Social Welfare 
2 . Joint Director of Education (Administrajon ) 
3. Joint Director of Education (Finance ) 
4 . Joint Registrar of Cooperative Societies 
5 . Joint Diroctor of Training and Technical 

Education , 
6 . Joint Director of Industries 
7. Joint Director (Adorinistration /Vigilance ) of 

Prevention of Food Adulteration 
8 . Joint Director of Health Services 

9 . Joint Director (UTCS ) 
10 . Joint Director of Transport 
11, Joint Director of Administrative Reforms 
12. Joint Director of Agriculture and Marketing 
13 , Doputy Commissioner of Excise 
14 , Chief of Rehabilitation Services 
15. Secretary to Chief Executive Councillor / 
. Executive Councillors 
16 . Deputy Commissioner of Food and Supplies 
17 . Deputy Commissioner of Sales Tax 
18. Deputy Development Commissioner 
19 . Deputy Secretury (Metropolitan Council ) 
20 . Assistant Commissioner of Sales Tax 
21, Additional District Magistrate 
22 . Deputy Medical Superintendent /Director 

(Administration ), L . N .J . P . Hospital 
23. Additional Director of Transport 
24. Joint Director of Industries 
2 . Deputy Commissioner of Sales Tax (Enforcement) 
26 . Deputy Medical Superintendent-cum -Director 

(Administration ) in the G . B , Pant Hosiptal 
27. ADM -cum -Director (Panchayat) 
28 . Competent Authority (Urban Land Cciling Act) 


[ . 14012/4 /89 - 4 . a . ] 

प्रकाश चन्द्र , निदेशक 
er firun oft . T ER . HET 122 fratai 
Tem TITT I 1747 * irfarct OT BI 
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23-1-71 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
Now Delhi, the 24th April, 1992 


G . SR . 234 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Home Affairs Notification No . U - 14012 || 
10181- ANL , dated the 26th August, 1983 relating to the 
Andaman and Nicobar Administration , Deputy Secretary 
(Pradesh Council), Recruitment Rules, 1983 and except as 
respects things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following rules further 
to amend the Delhi and Andaman and Nicobar Islands Civil 
Service Rules , 1971, namely ; 

1 . ( 1 ) These rules may be calle dthe Delhi and Andaman 
and Nicobar Islands Civil Service (Amendment) Rules, 1991 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 For Schedule I to the Delhi and Andaman and Nicobar 
Islands Civil Service Rules, 1971, the following shall be 
substituted , namely : 

SCHEDULE I 

( see rulo 4 ) 
The authorised permanent strength of the service and the 
nature of the posts luncluded in it are as follows - 
Sanctioned strength 

1 . Specific posts under Delhi Administration 256 
2 . Specific posts under Andaman and Nicobar 

Administration . 
3 . Deputation , Leave and Training Reserve 

Total 361 


(b ) Posts under Andaman and Nicobar Administration 

1. Addijonal District Magistrate , Port Blair 
2 . Registrar of Cooperatio Sociotics 
3. Director of Rural Development 
4 . Director of Tribal Welfaro 
5. Director (Transport ) 
6 . Deputy Secretary (Pradesh Council ) 
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Roserve 

1. Deputation reserve 12 -1 |2 % of 273 
2 . Leave roserve 10 % of 273 
3. Training roservo 10 % of 273 

Total 


Total of (A ) and (B ) 
II . Posts in Grade 1 and Grade I (Selection Grade) 
( A ) Posts under Delhi Administration 

1. Deputy Registrar of Cooperativo Sociotics 
2 . Assistant Director , Cvil Supplias 
3. Deputy Secretary 
4. Under Secretary 
5 . Assistant Development Commissioner 
6 . Revenue Assistant 
7. Land Acquisition Collector 


[ भाग 


- खंड 3( 1 ) 


__ 
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10. Publicity officer 
11. Employment Officer 


Total of (A ) and (B ) x 

Grant Total of I and II - 
Deputation , Lcave and Training 
Reserve 


220 
273 
88 


8 . District Collection Officer 
9 . Deputy Employment Officer / Sub - Regional 

Employment Officer / Employment Liaison Officer 
10 . Executive Magistrate 
11. Sales Tax Officer 
12. Entertainment Tax Officer 
13 . District Excise Officer 
14. Assistant Housing Commissioner 
15. Deputy Director of Industries 
16 . Administrative Officer, N . C .C /R . C .C . 
17. Administrative Oficer, Maulana Azad 

Modical College 
18 . Assistant Director of Employment 
19. Nazarat Officer 
20 . Land Reforms-cum- Land Management Officer 
21. Assistant Registrar of Cooperative Societies 
22. . Assistant Commissioner of Excise . 
23. Additional Entertainment Tax Officer 
24. Collector of Stamps / District Stamps and 

Registration Officer 
25. Administrative Officer, Drug Control 

Organisation 
26. Administrative Officer, Din Dayal Upadhya 

Hospital 
27. Administrative Officer, Nehru Homoçopathic 

College and Hospital. 
28 . Administrative Officer, Family Welfare 
29 . Vigilance Oficer , Directorate of Training 

and Techgical Education 
30 . Excise Officer 
31, Administrative Oficer (Directorate of 

Education ) 
32. Deputy Director of Transport ( Enforcement) 
33 . Assistant Director of Training (UTCS) 
34. Administrative Officer ( Department of Prevention. 

of Food Adulteration ) 
35 . Assistant Commissioner of Food and Supplios 
36 . Estate Officer, Maulana Azad Medical Collego 
37 Settlement Officer 
38. Deputy Director of Social Wedfare 
39. Administrative Officer , College of Arts 
40. Officer-in-charge ( Manual and Litigation) 
41 . Deputy Registrar , Board of Technical Education 
42. Administrative Officer, Directorate of 

Technical Education 
43. Administrative Officer (orce of the Chief 

Engineer (Irrigation and Flood) 


Total 361 

[ No. 14012 / 4 / 89- UTS] 

PARKASH CHANDAR , Director 
Foot Note :- --The principal rules were published in the 
Gazette of India vide G . S. R . No . 122 dated 23 -1 - 7 ) 

( राजभाषा विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 मई, 1992 
सा . का.नि . 235 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
राजभाषा विभाग ( सहायक निदेशक , हिन्दी शिक्षण योजना ) 
भर्ती नियम , 1987 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः - - 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राजभाषा 
विभाग ( सहायक निदेशक , हिन्दी शिक्षण योजना ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1992 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. राजभाषा विभाग ( सहायक निदेशक , हिन्दी शिक्षण 
योजना ) भर्ती नियम , 1987 की अनुसूची में - 
. स्तम्भ 13 में , विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना से 
संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी प्रातः -- समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति 
समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने 
के लिए ): 
1. संयुक्त सचिव, राजभाषा विभाग -- अध्यक्ष 
2. उप सचिव , राजभाषा ( सेवा ) - वयस्य 
3. निदेशक ( केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान ) - सदस्य 
4. उप सचिव ( गृह मंत्रालय में प्रशासन के 

भारसाधक ) - सदस्य 
टिप्पणः पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 
वाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु यवि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । " 

[ फा .सं . 14012/13/ 90- सी एच टी प्राई ] 

एस . एस . मेहरा , उप सचिव 
टिप्पण - राजभाषा विभाग ( सहायक निदेशक , हिन्दी 
शिक्षण योजना ) . भर्ती नियम 1987 भारत के राजपत्र , 
भाग- 2, खण्ड - 3, उपखण्ड ( 1 ) में सा . का . नि . 745 , 
दिनांक 7 अगस्त , 1987 को प्रकाशित हुए थे । 
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(B ) Posts under Andaman and Nicobar Administration 
1. Assistant Commissioner , North and Middle 

Andaman Mayabundar 
2 . Assistant Commissioner, Nicobar 
3 . Assistant Commissioner, Settlement 
4 . Industries Officer 
5. Assistant Commissioner , South Andaman 
6 . Supply Officer 
7. Controller , of Andaman. Labour Force 
8. Assistant Secretary , Planning 
9 . Assistant Commissioner, Tribal Welfare 
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[ PART II - SEc. 3 ( )] 


(Department of Official Language ) 


New Delhi , the 6th May , 1992 


G . S . R . 235 . - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to articlo 309 of the Constitution , the Pres dent 
hereby makes tho following rules further to amcad the 
Department of Official Language (Assistant Director, Hindi 
Teaching Scheme ) Recruitment Rules, 1967, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of 

Official Language ( Assistant Director , Hindi Tcach 
_ ing Scheme ) Recruitment Amendment ) Rules , 1992 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Department of Ofilcial Languago 
( Assistant Director , Hindi Teaching Schenc) Recruitment 
Rules, 1987 , -- 
In column 13 , for the cntries relating to the composition 

of Departmental Promotion Committee, the follow 
ing cntries sball be substituted, nancly : 


निदेशक , सतर्कता, भ्रष्टाचार निवारण तथा मद्यनिषेध 
प्रासूचना म्यूरो- रु . 7600- 9000 
निम्नलिखित प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी: 
निदेशक , सतकता, भ्रष्टाचार निवारण न्यूरो स . 7600 
8000 

( 2 ) भारतीय पुलिस सेवा (वेतन नियमावली, 1954 
की मनुसूची - III- ख में महाराष्ट्र के सामने निम्नलिखित 
प्रविष्टियों के लिए : 
पुलिस , उपायुक्त पुलिस अधीक्षक भ्रष्टाचार निवारण तथा 
प्रासूचना ब्यूरो बम्बई निम्नलिखिन प्रविष्टियां अन्तःस्थापित 
की जाएंनी: 
उपायुक्त पुलिस अधीक्षक , भ्रष्टाचार निवारण 
[संख्या 11052/ 6/ 90- अ. भा . से- II ( ख )] 

चन्द्र प्रकाश, डेस्क अधिकारी 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Department of Personnel and Training ) 

CORRIGENDUM 


" Group B Departmental Promotion Committee (For con 
sidering promotion and confirmation ) -.. 

1. Joint Secretary ( Official Language ) -- Chairman , 
2 . Deputy Secretary (Official Language Ser 
vices ) 

___ - Member. 


New Delhi, the 5th May , 1992 


3. 


Director ( Central 


Hindi 


Training Institute ) 

-Member, 


4 . 


Deputy Secretary (Incharge of Administration 
in the Ministry of Home Affairs) -~- Member . 


G . S .R . 236 . - In the Ministry of Personnel, Public Grie 
vunces and Pensions , Department of Personnel and Tratning 
Notification No. 11052 / 6190 - AIS (II )- B dated 09 - 01 - 1992 
published as GSR No. 33 in the Gazette of India Part - 1 
Section 3 (1) dated 25 - 01 - 1992 relating to Pay Schednlod . 
respect of the Indian Police Service Cadro of Maharashtra : 


(i) In Schedule III - A to the IPS ( Pay ) Rules , 1954 

against Maharashtra for the following cotries : 
Director, Vigilance , Anti-Corruption and Prohibition 
Intelligence Burcu 

Rs. 7600- 8000 , 
rho following entries shall be inserted : 
Director, Vigilance , Anti- Corruption Bureau 

Rs. 7600- 3000. 
(ii ) Ra Schedule III - B to the IPS ( Pay) Rules, 1954 

against Maharashtra for the following entries : 
D. C . P. S . P., Anti - Corruption and Intelligence Bureau, 

Bombay . 
The following entrics shall be mserted : 
D . C. S. P., Anti- Corruption Bureau . 

[ No . 11052 / 6 / 90- AISCII - B ] 
CHANDER PRAKASH, Desk Officer. 

शुद्धि-पत्र 
नई दिल्ली , 5 मई , 1992 


+ 


- - 


- 


NOTE , — The proceedings of the Department Promotion 

Committoo relating to conflraation shall be sent 
to the Union Public Service Commission for 
approval. If , however , these are not approved by 
tho Commission a fresh niceting of the Depart 
mental Promotion Committco to be prosided over 
by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held ," 

[ F. No. 14012 / 13 / 90 - CHTI ] 

S. S. MEHRA , Dy. Secy . 
FOOI NOTE . - The Department of Official Language 

( Assistant Director , Hindi Teaching Scheme) Ro 
cruitment Rules, 1987 were published in the Gazetto 
of India, Part II , Section- 3, Sub -5ection (i ) vido 
GSR 745, dated the 7th August, 1987. 
काभिक लोक शिकायत एवं पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक , और प्रशिक्षण विभाग ) 

शुद्धि-पत्र 

नई दिल्ली, 5 मई, 1992 
सा .का .नि . 236 भारतीय पुलिस सेवा के महाराष्ट्र संवर्ग संबंधी 
वेतन अनुसूची के बारे में भारत के राजपत्र भाग II खण्ड 3 (i ) 
में सा . का . नि . 33 के रूप में प्रकाशित कार्मिक लोक शिकायत 
तथा पंशन मंत्रालय , कामिक और प्रशिक्षण विभाग की दिनांक 

92 की अधिसूचना संख्या 11052/ 6/ 90 अ . भा . से II 
( ख ) में:---- 

( 1 ) भारतीय पुलिस सेवा (धेसन नियमावली 1954 
अनुसूची III -क में , महाराष्ट्र के सामने निम्नलिखित प्रविष्ट्रयों 
के लिए: 


- 


+ 


सा . का .नि . 237: - भारतीय पुलिस सेवा के महाराष्ट्र संवर्ग के संबंध 
में भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियमावली 
में संशोधन के संबंध में दिनांक 25 - 1 -92 के भारत के राज 
पन के भाग II खण्ड 3 (i ) में सा . का . नि , संख्या 34 के 
रूप में प्रकाशित दिनांक 9- 1- 92 की कामिक , लोक शिकायत 
तथा पेंशन मंत्रालय के कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग की 
अधिसूचना संख्या 11052/ 6/ 90- अ. भा . से -II ( क ) में भारतीय 
पुलिस मेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम 


[ भाग - 40 3 (i )] 


भारत का राजपत्र : मई 23, 1992/ ज्येष्ठ २. 1914 
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निएमसिन्धित विनियम पमाती है, प्रात: 


बली, 1955 की अनुगुनी में महाराष्ट्र पीक उसके 
नीने भाने वाली प्रविष्टिया में , निम्नलिखित प्रविष्टियो: --- 


( i) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग 

मद संख्या का नियतम सातवा संशोधन विनियम , 1992 


( ii ) में सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन 


फी सारीय से 


( 1 ) निदेशक , सतर्कता, भ्रष्टाचार निवारण तथा मद्य 
निषेध प्रासूचना न्यूरो -1 पद 

( 2 ) पुलिस उपायुक्त पुलिस अधीक्षक , भ्रष्टाचार 
निवारण एवं मद्यनिषेध तथा प्रामुचना न्यू रो, बम्बई - 1 पद 
के सामने निम्नलिखित प्रविष्टियो अन्त : स्थापित की जाएगी : 

( 1) निदेशक, सतर्कता , भ्रष्टाचार निवारण न्यूरो-1 


प्रवृत्त होंगे 


2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) पद संख्या या नियतन विनियम 
1955 की अनुसूची में शीर्षक " राजस्थान तथा इसके अन्तर्गत पाने वाली 
वाली प्रविष्टियों के लिए " प्रायुक्त तथा सरकार के सपिय " -- 5 " 


____ (2 ) उपायुक्त/ पुलिस अधीक्षक, प्रष्टचार निधारण-1 


पद 


प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 
आएंगी , अर्थात् :- - 
सरकार के प्रमुख सचिन - - 5 " 

[ संख्या 11031/4/ 92--- प्र. मा . से II ( क ) ] 

___ चन्द्र प्रकाश , टैस्क मधिकारी 


[ संख्या 11052/ 6/ 90 - प्रभा से- II ( क ) ] 

चन्द्र प्रकाश, डेस्क अधिकारी 


टिप्पणी: - - मस्प नियम , राजपन में दिमामः 22 -11-55 की मा . का 
नि . संख्या 3350 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । राजस्थान 
मंवर्ग से संबंधित विनियम. क्रमश दिनांक 22- 4- 74. 14- 9- 74, 
20- 1- 74, 22- 3- 75, 10 - 2- 76, 23- 8- 77, 24- 6- 78 , 17- 11- 79 , 
18- 12- 82, 17- 10- 87 तथा 7- 9- 91 की साफा० 
नि . 890 978, 1152, 369, 72 ई, 588 ई, 807, 628 ई, 763 है, 
768 तथा 492 द्वारा संसोधित किए गए । 


New Delhi, the 5th May, 1992 


New Dtlhi , the 10th May , 1992 


CORRIGENDUM 
G.S. R. 237. - In the Ministry of Personnel , Public Gric 
vances and Pensions , Department of Personnel and Training 
Notification No . 11052 / 6/ 90- AIS(II )- A dated 09. 01 - 1994 
published Rs GSR No . 34 in the Gazette of India Part -II 
Section 3 (i) datat 25- 02 - 1992 regarding to Amendment of 
JPS (Fixation of Cadre Strength ) Regulations in respect of 
IPS Cadre of Maharashtra . 
In tho Schedule to the Indian Police Servico ( Fixation 

of Cadre Strength ) Regulations 1955 in the heading 
Maharashtra and the entries occurring thereunder , 

against the following entries namely - 
(1) Director, Vigilance , Anti- Corruption and Probibi 
tion , Intelligence Bureau 

--- 1 post . 
(i ) DCPS. P., Anti - Corruption & Prohibition and 

Intelligence Bureau , Bombay __ - 1 Post. 
The following entries shall be inserted : 
(1) Director, Vigilance, Anti-Corruption Bureau . 


G .SR. 238. - - ] n exercise of the powers conferred by 
sub -section (i) of Section 3 of the All India Services 
Act, 1951 ( 61 of 1951), read with sub- rule ( 2 ) of Rule 4 
of the lnd an Administrative Service ( Cadre) Rules , 1954 , 
the Central Government, in consultation with the Government 
of Rajasthan hereby makes the following regulations further 
to amend the Indian Administrative Service (Fixat on of 
Cadre Strength ), 1955, namely : --- 


1 . ( i) These regulations may be called the Indian Ad 

ministrative Service (Fixation of Cadre Strength ) 

Soventh Amendment Regulations 1992 , 
(ii) They shall come into force on tho date of their 

publication in the Official Gazette . 


. - 1 post. 
(II) D . C . S.P ., Anticorruption Bureau - 1 post. 

INo. 11052 / 6 / 90- AISII - A ] 
CHANDER PRAKASH , Desk Officer , 


2 . In the Schedulo to the Ind an Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 1955, for the 
heading Rajasthan and the entries occurring thereunder for 
the entries , 

" Commissioner and Secretary to Govt. $ " . 
The following entry shall be substituted , namely : 
" Principal Secretary to Govt . 

INo . 11031 / 4/92- AIS (IT)- AJ 
CHANDER PRAKASH , Desk Officer 


5 " 


नई दिल्ली , 10 मई, 1992 


सा . का . नि . 238. केन्द्रीय सरकार भारतीय प्रशासनिक सेवा 
संवर्ग नियमावली, 1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के साप 
पठिस पखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) के 
सर के उपखण ( 1 ) द्वारा प्रदत्त मक्तियों का प्रयोग करखे हुए 
राजस्थान सरफार के परामर्म से भारतीय प्रशासनिक सेवाएं ( संवर्ग 
पत्र संख्या का नियतम ) 1955 में और पागे संशोधन करने के लिए 


NOTE. — The Principal Regulations were published in the 

Gazette vido SRO No . 3350 dated 22- 10 - 85 . The 
Regulations in respect of Rojasthan Cadre were 
amended vide GSR Nos , 890 dated 24- 8 - 74, 978 
dated 14- 9 - 74, 1152 dated 2 - 11 - 74 , 369 dated 
22- 3 - 75 , 720 dated 10 - 2 - 76, 5885 dated 23 - 8 - 77 . 
807 dated 24 . 6 -78, 628E dated 17 - 11 - 79 , 763E dated 
18-12-82, 768 dated 17 -10 -87 and 492 dated 
7- 9 - 91 . 
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नई दिल्ली, 10 मई, 1992 


New Delhi , the 10th May .: 1992 


G . S . R . 239 ..- - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India. Services Act, 
1951 ( 61 of 1951 ) Icad with rule 11 of the Indian Ad 
ministrative Service (Pay ) Rules, 1954 , the Central Governi 
ment, in consultation with the Government of Rajasthan 
hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Administrative Services ( Pay ) Rules, 1954 , namely : 


1 . ( 1) These rules may be called the Indian Administrative 

Service ( Pay ) Seventh Amendment Rules , 1992 . 


(2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Offical Gazette . 


सा . का . नि . 239 केन्द्रीय सरकार भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( वेतन ) नियमावली , 1954 के नियम 11 के साथ पठित प्रसिल 
भारतीय सेवाएं अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) के खण्ड 3 उप 
खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
राजस्थान सरकार के परामर्श से , भारतीय प्रशासनिक सेवाएं ( वेतन ) 
नियमावली, 1954 में और मागे संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
बिनियम बनाती है, अर्थात् :---- 

( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा (वेतम ) 
सासवां मंशोधन नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
होंगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 की 
अनुसूची-IIIक की सारणी में राज्य सरकार के अन्तर्गत पाने वाले 
भारतीय प्रशासनिक सेवा के साथ वेतनमान से अधिक बेतन पाने वाले 
पदों के लिये , प्रथम कालम की प्रविष्टि राजस्थान सपा द्वितीय एवं 
तृतीय कालम में प्राने वाली समकक्ष प्रविष्टियों "मायुक्त तथा 
सरकार के सचिष , रुपये 7300- 7600 " के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी, अर्थात् : 
" सरकार के प्रमुख सचिष " रु . 7300- 100- 7600 

[ संख्या 11031/ 4/ 92- अ . भा . से , -II ( ख ) ] 

पन्द्र प्रकाश, डेस्क अधिकारी 
टिप्पणी :- ~ ये मस्य नियम राजपत्र संख्या 158 दिनांक 14- 9-1954 . 

द्वारा प्रकाशित किये गये थे , राजस्थाम से संबंधित मुख्य 
नियमों की अनुसूची- 3 में क्रमशः विकि 14- 9- 74 , 
22- 3- 75, 10- 2-76, 23- 8- 77, 17- 11 -79, 18- 12- 82, 
17- 10- 87, तथा 7- 9- 91 की सा . का . नि . स . 979 , 
370, 735, 389ई, 629ई 764ई, 787 तथा 49 3 द्वारा 
संशोधित किया गया था । 


2 . In the Indian Administrative Service ( Pay) Rules, 1954 , 
in Schedule- III - A Posts carrying pay above the Timo Scalo 
in the ladian Administrative Service under the State Govern 
mont, in the Table for the entry Rajasthan occurring in the 
first column and the corresponding entries in the secord and 
third columns for the entries : " Commissioner & Secretary 
to Govt. Rs. 7300- 100 - 7600 ", the following entries shall 
be substituted , namely : 


" Principal Secretary to Govt.--- Rs 7300- 100-7600 " . 

No. 11031 / 4/ 92 - AISII )- B]] 


CHANDER PRAKASH , Desk Officer 


NOTE :- - The Principal Rules were published vide Gazette 

No. 158 datod 14 - 9 - 1954. Schedule Ill of the 
Principal Rules in retpoct of Rajasthan were amend 
ed vido GSR No. 979 dated 14- 9 - 1974 , 370 dated 
22 - 3 -1975 , 735 dated 10 - 2 - 1976. 5895 dated 
23 - 8 - 1977, 629E 17- 11 -1979. 7647 dated 18 - 12 - 1982, 
23- 8 - 1977 , 6295 dated 17- 11 -1979, 7646 dated 
18 -12-1982 , 767 dated 17 -10 - 87 and 493 dated 
7- 9 -91 respectively . 


वित्त मंत्रालय 
( माणिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 4 मई. 1992 
मा . का . मि . 240--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परतफ द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते m , राष्ट्रपति , प्रतिभूति कागज कारखाना 
( मन्ह " " पौर सभह " , " पद ) भर्ती नियम, 1963 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों को प्रतिभूति कागज कारखाना ( समूह " क " और " ख " पव ) की ( संशोधित ) नियम , 1999 कसहा जायेगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रतिभूति कागज कारखाना ( समूह " क " और " पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में सहायक मुख्य रसायनश के पद से संबंधित 
क्रम संख्या 13 और उस से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : - - 


3 


नहीं 


. 13. सहायक मुख्य 14* सामान्य केन्द्रीय सेवा 2375- 75- 3200- चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं । । 
रसायनज्ञ ( 1991 ) समूह " ख " 4 . रो , -100 - 3500 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रादेशों 
रुपये 

गा अनुदेशों के अनुमार सरकारी कर्म 
चारियों के लिये पोष वर्ष तक शिपिल . 

नीय है । ) 
टिप्पणी : --- 

आयु सीमा निर्धारित करने की अंतिम तारीख भारत में प्रथियों से प्रार्थनापत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी न कि यह प्रतिम 
तारीख मो . असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिझोरम , मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा, सिक्किम, · जम्मू और काश्मीर राज्य के सदास रिवीजन, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्फीति जिने तथा सम्बा जिले का पांगी सब डिवीज, पंडमान और निकोबार तथा लक्षद्वीप · संघ राज्य क्षेत्र के अभ्यर्थियों 
के लिये निर्धारित की गई है । 
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[ भाग II -- खस 3( i) ] 
-- - -- - -- - - - - -- - - - - 


भारत का राजपत्र : मई 23, 1992/ज्येष्ठ 2, 1914 
- - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- : " - : 


--- - - -- 


- - 


- -- .- - - . - - - 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


अहंता 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान में स्नातकोत्तर डिग्री या मभकक्ष 
( 2 ) किसी मंगाधन उद्योग, की गुणवत्ता नियंत्रण प्रयोगशाला, विशेष रूप से लुग्दी 

और कागा कारखाने में पर्यवेक्षक क्षमता में पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1. योग्यताएं अन्यथा सहित अभ्यर्थियों के भामले में संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानुसार ढील दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के मामले में 

संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार अनुभव संबंधी महंता में तीख 
दी जा सकती है, चयन के किसी प्रक्रम पर, मंघ लोक सेवा आयोग 
फा यदि यह मत हो कि इन समुदायों के लिये प्रारक्षित रिक्तियों के भरने के लिये 
इन गमुवायों के वांछित. अनुभव रखने वाले अभ्यर्थी पर्याप्त गंध्या में 

उपलब्ध नहीं है । 
वांछनीय : फागज और लादी प्रौद्योगिकी या रसायन इंजीनियरिंग में डिग्री । 
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मायु : नही 
आवश्यक प्रहंताएं : हा 


10 
सीधी भर्थी यालों के लिये 
दो घर्ष 


11 
पदोन्लनि द्वाराजिसके म हो सकमे प्रोन्नति : प्रयोगशाला में वरिष्ठ कैमिस्ट जिनकी 16 40- 2900 म . के 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा है । 
मारा , दोनों के न हो सकने पर प्रतिनियुमित पर स्थानात्तरण द्वारा :- - . 
सीधी भर्ती द्वारा 

केन्द्रीय सरकार में कर्मचारी : - - 
( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर समतुल्य पर धारण करते हों या 
( ii ) जिनकी 16 40- 2900 रु . के वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित 

सेवा हो या समकक्ष 
( 1 ) कालम 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिये निर्धारित शैक्षिक 

योग्यताएं और अनुभव रखते हों । 
फीगर क्षमता में विभागीय कर्मचारी , जो पदोन्नति की सीधी 

पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये 
जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार, जो प्रतिनियुक्ति 
पर है ये पदोन्नति द्वारा नियुक्ति किये जाने के पान नहीं होंगे 
प्रतिनियुक्ति की कुल अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
इसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से तुरन्त 
पहले धारित किसी अन्य काडर-याला पर में प्रतिनियुक्ति की 
प्रपधि सहित सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नह होगी । 


13 


14 
सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

प्राथश्यक है । 


समूह " ख " विभागीय समिति ( पदोन्नति और पुष्टिकरण पर विचार के लिए ) : 
1. महा प्रबन्धक , 

प्रतिभूति , कागज फारखाना - - अध्यक्ष 
2. उप महा प्रबन्धक , 

प्रतिभूति कागज कारखामा - सदस्य 
3. आर्थिक कार्यविभाग का उप सचिष या उससे ऊपर के रेंक का 
___ अधिकारी को टफसाज और प्रेसेस प्रभाग का प्रभारी हो - - सदस्य 
4. प्राधिक कार्यविभाग का उप सचिव या उससे ऊपर के रेंक का 

अधिकारी जो प्रशासन मा प्रभारी हो - - सदस्य 
टिप्पणी : सीधी भर्ती वाले अभ्यर्थियों की स्थायीकरण से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यभाहियो अनुमोदन के लिये 
पायोग को भेजी जायेंगी । किन्तु यवि, प्रायोग द्वारा इन का 
अनुमोदन नहीं किया जाता तो उस स्थिति में संघ लोक सेवा 
मायोग के अध्यक्ष या किसी सपत्य की अध्यक्षा में विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[मथ्या एफ . 4/ 2/ 90-पी एम ( एस पी एम ) ] 
वी . के . वेलकुट्टी, विशेष अधिकारी ( मुद्रा एवं सिक्का ) 


1155 GI / 92 - -1 
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_ - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


पाद टिप्पणी:- मूल नियम दिनांक 21- 8- 1968 को अधिसूचना 
सा०का०नि० संख्या 1622 के अनुसार प्रकाशित हुए थे तथा 
निम्नानुसार संशोधित किए गए थे । 

( 1 ) सा का नि . संख्या 1845 दिनांक 12 -10- 1968 
( 2 ) सा का नि संख्या 2585 दिनांक 08- 11- 1969 
( 3) सा का नि संख्या 439 दिनांक 14- 3-1979 
( 4 ) सा का नि सख्या 1335 दिनांक 12- 9- 1970 
( 5 ) सा का नि संख्या 1055 दिनांक 29- 9- 1973 . 
( 6 ) सा का नि संख्या 916 दिनांक 31- 9- 1974 
( 7 ) सा का नि संख्या 1075 दिनांक 05- 10- 1974 
( 8) सा का नि संख्या 787 दिनांक 28- 6- 1975 
( 9 ) सा का नि संख्या 370 दिनांक 24- 2- 1976 
( 10 ) सा का नि संख्या 722 दिनांक 25-9- 1976 
( 11 ) सा का नि संख्या 284 दिनांक 25- 2-1978 

( 12 ) सा का नि संख्या 667 दिनांक 27 5 1978 
( अधिसूचना सं . 8/18/ 72 करेंसी, दिनांक 105- 78 ) 

( 14) सा का नि संख्या 7 दिनांक 06- 01 -1979 
( 15 ) सा का नि संख्या 825 दिनांक 16- 06-1979 


( 16) सा का नि संख्या 1082 दिनांक 25- 8- 1979 
( 17 ) सा का नि संख्या 1513 दिनांक 22-12-1976 
( 18 ) सा का नि संख्या 517 दिनांक 10- 03- 1989 
( 19 ) सा का नि . संख्या 1241 दिनांक 06-12-1980 
( 20) सा . का. नि . संख्या 62 दिनांक 17- 01-1981 

) सा . का . नि . संख्या 1085 दिनांक 12- 12- 1981 
( 22) सा .का.नि . संख्या 1147 दिनांक 26-12- 1981 
( 23 ) सा . का.नि . संख्या 415 दिनांक 04- 06-19833 
( 24) सा. का . नि . संख्या 1247 दिनांक 15- 12- 1984 
( 25 ) सा . का . नि . संख्या 271 दिनांक 12- 04- 1986 
( 26 ) सा . का .नि . संख्या 1028 दिनांक 29 - 11 -1986 
( 27) मा . का . नि . संख्या 227 दिनांक 2- 04-1988 
( 28 ) सा . का .नि . संख्या 660 दिनांक 2- 08- 1988 
( 29 ) सा . का.नि . संख्या 66 दिनांक 4- 02-1989 
( 30) साका. नि . संख्या 247 दिनांक 8- 04- 1989 
( 31 ) सा. का.नि . संख्या 206 दिनांक 7- 04- 1990 
( 32 ) सा . का .नि . संख्या 732 दिनांक 8- 12- 1990 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

New Delhi, the 4th May, 1992 
G . S . R . . . 240 . . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution thePresidenthereby makes the 
following rules further to amend the Security Paper Mill ( Group A and Group B posts) Recruitment Rules , 1968 , namely : 

1. (1) Thescrules may be called the Security Paper Mill , ( Group A and Group B Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1991 . 
(2 ) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazetto. 

2. In tho Schedule to the Security Paper Mill (Group, A and Group B posts),Recruitment Rules , 1968 , for sorial number 13 
rolating to the post of Assistant Chicf Chemist and the entries relating theicto , the following shall bo substitutes, namely : 


"13. Assistant Chief 

Chemist 


1* (1991) 


३ 

4 
General Central Rs. 2375-75- 3200 - Selection 
Servicc Group B EB -100 -3500 


6 
Not excccding 30 years (relax 
able for Government servants 
upto five years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government ). 
Note : The crucial dato for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from can didates in India 
(and not the closing date pre 
scribed for those in Assam , 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , 
Mizoram, Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu and Kash 
mir Stated , Lahaul and Spiti 
district and Pangl Sub -Divison 
of Chanba district of Himachal 
Pradesh , the Union Territory of 
Andaman and Nicobar Islands 
or the Union Territory of 
Lakshadweep) . 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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- - : 4 


- 


- - 


-- . 


- 


9 


10 


No 


Two years (for direct 
recruitment only ). 


Essential : 

Age : No Essoatia . Qualifications 
(1) Masters degrce in Chemistry from a - Yes 

rocognised University or equivalent . 
( li ) Five year s experience in a supervisory 

capacity in the quality control Laboratory 
of any process industry p referably in a 

Pulp and Paper Mill. 
Note 1 : Qualifictions are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other. 

wise well qugifled . 
Note 2 : The qualification (s) regarding ex 
perience is/are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Seheduled Castos and Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection, the UPSC is of 
the opinion that sullicient number of can 
didatos from these communities possessing 
the requisito oxpcricnce are not likely to be 
available to fill up the yacancies reserved for 
them , 


Desirable : 


Degrco in Paper and Pulp Technology or 

Chemical Engineering . 


- - 


- 


12 

13 
By promotion failing which Promotion : 

Group B DPC (for considering promot Consulation with the 
by transfer on deputation Sonior Chemist in the labo atory with tion and confirmation ); 

UPSC is necossary 
failing both by direct re - five years regular service in the 1. General Manager, Security Paper while making direct 
cruitment. grade of Rs. 1640 - 2900 Mill - Chairman . 

recruitment , 
Transfor on deputation - Officers under 2 . Deputy GenoralManager, Security 
CentralGovernment. 

Paper Mill - Member , 
(a )(I) holding analogous post on regular 3 . An Oificer of Department of Econo 
basis ; OR 

mic Affairs of or above the rank of 
( ii) with five year s regular service in Dy. Secretary incharge of Mints and 

the scalo ofRs. 1640 -2900 or equiva - Presses Division — Member . 
lent; 

4 . An Officer of Department of Economic 
(b ) possossing the educational qualific Affairs of or above the rank of 
tions and experionce p . escribed for Dy. Secretary incharge of Administra 
direct recruits under column 8 . 

ation - Vembur. 
The departmental officers in the feeder, 

category who are in the direct lino 
of promotion shall not be eligiblo for Note : The proceedings of the Depart - 
consideration for appoinment on mentalPromotion Committee relat 
deputation. Similarly , deputationists ing to confirmation of a direct recruits . 
shall not be eligible for consideration shall be sent to the Commission for 
for appointmentby promotion , Per- upproval. If however , these are not 
lod of deputation including period of approvedby the Commission ,afrshs 
deputation in another ex -cadre post mceting of the Departmental Promo 
held immcdiately precaling this tion Committee to be presided over 
Appointinent in the same or some by the Chairman or a Member of the 
other organisation department of the UPSC shall be held . 
CentralGovernment shall ordinarily 
not exceed three years , 

- - - 


- 


- - 


- 


- 


[No . F . 4 /2 /90 - P . M . (S .P . M .)] 
V . K , VELUKUTTY , Special Officer ( C & C ) 
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- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


n - 


- 


- - 


- - 


Foot Note. The principal rules were published vide notification OSR No. 1622 dated 21-8 -1968. 

( 2 ) Subsequently amended by Notifications : 
( 1 ) G . S . R , No. 1945 
( 2 ) G . S . R . No. 2585 
( 3 ) G . S . R . No . 439 

G . S. R. No. 1335 
( 5 ) G . S . R . No . 1055 
( 6 ) G . S. R . No. 916 
( 7 ) GIS. R . No. 1075 
( 8 ) G . S . R . No. 787 
( 9 ) G . S . R . No. 370 
(10) G . S . R . No . 722 
( 11 ) G . S . R . No. 284 
(12) G. S . R , No . 667 
(13) G . S . R . No. -. 


(14 ) 
( 15 ) 
(16) 
(17) 
( 18 ) 
(19) 
( 20) 
( 21 ) 
( 22 ) 
( 23) 
( 24 ) 
( 25 ) 
( 26 ) 


G . S . R . No . 7 
G . S . R . No. 825 
G . S . R. No. 1082 
G . S . R . No . 1513 
G . S . R . No. 517 
G . S. R. No. 1241 
G . S. R . No . 62 
G . S . R . No . 1085 
G . S. R. No . 1147 
G . S . R . No. 415 
G . S . R . No . 1247 
G . S . R . No. 271 
G. S. R . No . 1029 


Hated 12- 10 - 1968 
dated 8 - 11- 1969 
dated 14- 3 - 1979 
dated 12- 9 - 1970 
dated 29 - 9 - 1973 
dated 31- 8 - 1974 
dated 5 - 10 -1974 
dated 28 - 6 - 1975 
dated 24- 2 - 1976 
dated 25 - 9 - 1976 
dated 25 - 2 - 1978 
dated 27 - 5 -1978 
dated - ( Notific 
cation No. 8 / 18 / 72 
Cy dt. 10 - 5 -1978 ) 
dated 6 - 1 -1979 
dated 16- 6 - 1979 
dated 25 - 8 - 1979 
dated 22 -12 -1979 
dated 10 - 3- 1989 
dated 6 - 12 -1980 
dated 17-1 - 1981 
dated 12 -12 -1981 
dated 26 -12 -1981 
dated 4 - 6 -1983 
dated 15- 12- 1984 
dated 12- 4-1986 
dated 29 - 11 - 1986 

Please Insert, 
dated 2 - 4 -1988 
dated 2 - 8 -1988 

dated 4- 2- 1989 
dated 8 - 4 -1989 

dted 7 - 4- 1990 
dated 8 -12- 1990 


( 27 ) 
( 28 ) 
( 29 ) 
( 30 ) 
( 31) 
( 32 ) 


G . S . R . No . 227 
G . S . R , No . 660 
G . S. R . No. 66 
G . S. R . No. 247 
G . S . R . No. 206 
G. S. R . No . 732 


वाणिज्य मंत्रालय 


और उस इसके बाद केन्द्रीय व्यापार सेवा को भारतीय व्यापार 
सेवा कहा जाएगा । 


( मुख्य नियंत्रक आयात-निर्यात का कार्यालय ) 


नई दिल्ली , 7 मई, 1992 


[ फाइल सं . ए- 42011/ 79 /87- ई-1/ प्रशा . राज./ 2136] 

एस . एल . गुप्ता, उप मुख्य नियंत्रक , प्रायत -निर्यात 


साका०नि० 241: - भारतीय संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतदद्वारा केन्द्रीय व्यापार सेवा नियम , 1977 ( समूह- क ) 
में पुनः संशोधन करने हेतु एतदद्वारा आगे निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , नामश: 


टिप्पणी : - भारत के राजपत्र दिनांक 6- 9-77 के भाग- 1 , 
खण्ड- 2 में सं . 6/ 12/ 66-ई- 1, दिनांक 39- 77 को प्रकाशित 
मुख्य नियम और तत्पश्चात निम्नलिखित आदेशों के द्वारा 
संशोधितः 


____ 1.( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय कापार सेवा ( समूह 
क ) संशोधन नियम , 1991 कहा जाए । 


( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तिथि 
से लागू होंगे । 


( 1 ) जी . एस. आर. सं . 267, दिनांक 17- 03- 1979 
( 2 ) जी . एस . आर . सं . 1181, दिनांक 5- 11 - 1980 
( 3) जी . एस. पार . सं . 666, दिनांक 18- 07 -1981 
( 4) जी . एस. आर . सं . 208. दिनांक 12- 03-1983 
( 5 ) जी . एस. पार . सं . 440, दिनांक 05-05-1984 
( 6 ) जी . एस. आर . सं . 806, दिनांक 31-10-1987 
( 7 ) जी एस . प्रार. सं . 1012, दिनांक 20-12-1988 
( 8 ) सं . ए-11013/1/ 87-ई-1, दिनांक 01- 01 -1991 


2. केन्द्रीय व्यापार सेवा ( समूह-क ) नियम , 1977 
(अर्थात मुख्य नियम ) और परवर्ती सशोधन नियमों में जहां 
कहीं “ केन्द्रीय व्यापार सेवा " शब्द पाते हैं , उनको “ भारतीय 
व्यापार सेवा " शब्दों के द्वारा प्रतिस्थिापित किया जाएगा 


- 


- 


- . . - . 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 
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MINISTRY OF COMMERCE 

vice” and the Central Trade Service shall hereinafter be 

called the Indian Trade Servico . 
( Office of the Chicf Controller of Imports and Exports ) 

[ F. No . A - 42011 / 77 / 87- EI/ Admn. G / 2136 ] 
New Delhi , the 7th May, 1992 

S. L. GUPTA. Dy . Chict Controller of Imports and Exports . 


G . S. R. 241 . - -In exercise of the powers conferred by 
the provizo to Article 309 of the Constitution , the President 
hercby makes the following rules further to amend the 
Central Trade Service (Group A ) Rules, 1977, namely 


NOTE. - The Principal Rules published vide No. 6/ 12 /66- E.I. 

dated the 3rd August , 1977. in Part I , Section 2 
of the Gazette of India, datel 6th August, 1977 
and subsequently amonded vide : 


1 . (1 ) These rules may be called the Central Trade Ser 

_ vice ( Group A ) Amendment Rules, 1992 . 


( 2) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette , 


their 


(1 ) G. S. R. No. 267 dated 17- 02 - 1979 . 
( 2) G. S. R, No. 1181 dated 15-11 - 1980. 
(3 ) G.S . R. No, 666 dated 18- 07 -1981 . 
( 4 ) G . S . R . No . 208 dated 12 -03- 1983 . 
( 5 ) G . S. R. No . 440 dated 05 - 05 -1984 . 
( 6 ) G . S. R. No. 806 dated 31 - 10 - 1987 . 
( 7) G. S. R. No. 1012 dated 20- 12 -1988 . 
( 8 ) No. A- 11013/ 1 / 87 - E.I. dated 01- 01 -1991. 


2 . Wherever the words " Central Trade Service " appear in 
the Central Trade Serv. ce ( Group A ) Rules , 1977 ( namely 
tho Principal Rules) and tho subsequent Amendmont Rulos , 
they shall be substituted by tho words " Indian Trade Ser 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 फरवरी, 1992 
मा . का . नि . 242--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा राष्ट्रीय संग्रहालय ममूह 
" क " और " ख " पद भर्ती नियमावली, 1963 को और संशाधित करने के लिए मिम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय संग्रहालय ( समूह क और ख पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावनी. 1992 कहा आवेगा । 

( 2 ) ये सरकारी राज पन में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. राष्ट्रीय संग्रहालय ( समूह क और ख पर ) भर्ती नियमावली, 1963 की अनुसूची में , उप कोपर (पूर्व कोलवियन लथा पाश्चात्य कमा ) तथा 
तत्संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : -- 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान घमन या अचयन पद है क्या फेन्द्रीय सचिवालय सेवाय (पेंशन ) 
सख्या 

नियमावली, 1972 के नियम 30 के 
अन्तर्गत सेवा के जोड़े गए वर्षों का 

लाभ प्राहय है 


- 


- 


5 


. 


ययन 


उप-कोपर (पूर्वकोलबियन और 
पाश्चास्य कला ) 


3200- 75-2800 
100- 4000 रुपए 


1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
( 1992 ) समूह क , राजपवित , 
* कार्यभार के गैर-लिपिक -वर्गीय 
अनुसार 
परिवर्तनीय 


35 वर्षों से अधिक न हो । ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी पनवेशों या 
मावेशों के अनुसार सरकारी कर्म 
पारियों को 5 वर्षों तक की 

छूट ) 
टिप्पणी : भारत के अभ्यर्थियों के 
पावन प्राप्त होने की अंतिम 
तिथि ही प्रामुसीमा निर्धारित 
करने के लिए निर्णायक तिथि 
होगी (न कि असम , मेघालय , 

अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्मू कामीर राज्य 
के महाख मंडल , माहौल और 

स्पीति जिला और हिमाचल 
प्रवेश के जिला चंबा के पंगी 

उप मंडल , अंडमान व निकोबार 
द्वीप समूह या लक्षद्वीप के अभ्याथियों 
के लिए निर्धारित अंतिम तिथि ) 
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केन्द्रीय लिपिकीय गेवा (पेंशन ), नीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित शैक्षिक क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
नियमावली . 1972 के नियम 30 

एवं अन्य योग्यताएं 

लिए निर्धारित प्रायु एवं शैक्षिक 
के अन्तर्गन सेवा के जोड़े गए वर्षों 

योग्यता पदोषति पाने वाले व्यक्तियों 
का लाभ ग्राहय है 

के मामले मे भी लागू होगी ? 


6( क ) 


. 


नहा 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
के लिए 1 वर्ष, पदोन्नति 
वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


---- - -- --- - -- ---- - -- - - - - - - - - - --. .. - - - - 
प्रावण्यक : 

मायु : नहीं 
1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्रापीन शैक्षिक योग्यता : हां 

भारतीय इतिहास एवं संस्कृति/ कला - इतिहाम / 
पुरातत्व विज्ञान में स्नातकोत्तर उपाधि अथवा 
समकक्ष । 
2. उपर्युक्त ( 1 ) में उल्लिखित किसी भी विषय 
में प्रकाशित कार्य के प्रमाण के साथ शोध 

अनभव । 
3. पूर्व - कोलंबियन और पाश्चात्य कला का 

शान । 
4. किसी मान्यता प्राप्त संस्था से संग्रहालय 
विज्ञान में डिप्लोमा और किसी प्रतिष्ठित 
संग्रहालय अथवा समकक्ष संस्था में 3 वर्षों का का 

अनुभव । 
5. किसी प्रतिष्ठित संग्रहालय अथवा समकक्ष 
___ संस्था में 5 वर्षों का कार्य अनुभव । 
टिप्पणी : - - 
1. अन्यथा सुयोग्य अभ्यर्थियों के मामले में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विवेक पर योग्यताओं 
में छूट दी जा सकती है । 
2. यदि चयन के किसी स्तर पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय हो कि अनुसूचित 

जाति और अनुसूचित जनजाति के लिए 

आरक्षित पदों को भरने के लिए 
इन समुषायों के अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीव 
वार पर्याप्त संख्या में उपलग्ध नहीं है तो मंघ 
लोक सेवा आयोग के विवेक पर इन समुदायों 
के उम्मीदवरों के मामले में अनुभव संबंधी 

योग्यतामों में छूट दी जा सकती है । 
वांछनीय : 
1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से 

पुरातत्व विज्ञान में डिप्लोमा अयथा इसके समकक्ष । 
2. अफगानिस्तान, केन्द्रीय एशिया तथा पश्चिमी 

एशिया से संबंधित कला का ज्ञान । 
3. जर्मन प्रथवा फेन्च या स्पेनिशभाषा का ज्ञान । 


मी की पति: क्या मीधी मती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा की गई भतों के मामले में प्रेड , जिनसे 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न विधियों द्वारा भरी जाने वाली पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण किया जाना है 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


रितिक 


- -- -- -- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - - 


10 


11 


- - - - 


- - - - -- - - - - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - -- -- - - - 


. 


- - 


. . . . .- ... - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - 


H 


पदोन्नति द्वारा , ऐसा न होने पर , प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

( अल्पकालिक ठेके महित ) तथा दोनों के न होने पर , सीधी भर्ती 
द्वारा । 


पदोशति : 

क्यूरेटोरियल एसोसिएट (पूर्व कोमबियन तथा पाश्चास्य कला 
तथा परिष्ठ संग्रहालय लेक्चरर , जिनकी अपने - अपने ग्रेड में 7 वर्ष 

की नियमित सेवा हो । 
टिप्पणी : 
पदोन्नति के लिए पात्रता सूची अधिकारियों द्वारा संबंधित ग्रेड 
पद पर निर्धारित अर्हक सेवा पूरी करने की तिथि के अनुसार 
सैयार की जाएगी । 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( अल्पकालिक ठेके सहित ) केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ 
मान्यता प्राप्न अनुसंधान संस्थानों/ सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों / 

पर्व सरकारी सांविधिक स्वायत्त संगटन/ प्रतिष्ठित संग्रहालयों के 
प्रधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर समतुल्य पदों पर कार्य कर रसे 

हों , या 
( 2 ) जिनकी 2000 - 3500 - . के वेतनमान वाले अथवा समतुल्य 

पदों पर 3 वर्षों की नियमित सेवा हो , और 
( ख ) जो कालम 7 के अन्तर्गत सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित 

शैक्षिक योग्यताए तथा अनुभव रखते हों । 
फीडर श्रेणी के जो विभागीय अधिकारी पदोन्नति की मोधी 
पंक्ति में हैं, वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
___ जाने हेतु पात्र नहीं होंगे । 
इसी तरह प्रतिनियुक्ति वाला अधिकारी पदोन्नति पर नियक्ति के 

लिए विचार किए जाने हेतु पात्र नहीं होगा । 
केन्द्रीय सरकार के उसी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से तलाल 

पूर्व पारित मन्य संवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित इस प्रतिनियुक्ति को अवधि विहित सामान्यत: 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है , तो इसका गठन किस 

वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग 
प्रकार किया गया है 

की सलाह ली जानी है 
. - - - - - - - - - - - - -- 


- - - 


- - - - - - 


12 


13 


- 


- 


- 


समूह "क " विभागीय पदोन्नति समिति : 


हर बार संघ लोक सेवा प्रायोग के साथ परामर्श करना पायपयक 


( पदोन्नति के लिए ) : 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग- - प्रध्यक्ष । 
2. संयुक्त सचिव - सवस्य । 
3 . महानिदेशफ. - राष्ट्रीय संग्रहालय - सदस्य । 
4. उप सचिव निदेशक संस्कृति विभाग * - - सवस्य । 
समह "क विभागीय पदोन्नति समिति : 
( स्थायीकरण के लिए ) 
1 . मंयुक्त सचिष / संयुक्त सिक्षा सलाहकार * - सस्कृति विभाग - - प्रध्यक्ष । 
2. महानिदेशक , राष्ट्रीय संग्रहालय--- सदस्य । । 
"टिप्पणी : - - सीधी भर्ती के स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति 

ममिति की कार्यवाही भायोग के पास अनुमोदन के लिए भेजी जायेगी । 
फिर मो , यवि प्राोग इन्हें अनुमोदित नहीं करता है तो संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय 
पदोन्नति समिति की नई बैठक बुलाई आयेगी । " 
* कार्यमार के प्राधार पर परिवर्तनीय । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ स . फा , 1- 72-89/ मी . एच . 5] 

पी . एल . पसरीचा, प्रवर सचिव 
टिप्पणी :- - मुख्य नियमों को जी . एस . प्रार . 40 : दिनांक 19 फरवरी, 1971 के तहत प्रकाशित किया गया था और बाद में इन्हें इस प्रकार संशोषित किया 

गया है : 
1 . जी . एस . प्रार . सं . 387 दिनांक 16- 9- 76 
2. जी . एस . पार , सं . 422 दिनांक 27- 9- 76 
3. जी .एस . मार . सं . 469दिनांक 3- 4- 76 
4. जी . एस . पार . सं . 1006 दिनांक 10- 7 78 
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- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


= 


= 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - " 


5. 677 . ATT . H . 1421 feats 2- 10 -76 
6. oft .gear , # . 1537 fanty 30- 10- 78 
7. . 1 . 977 . # . 1600 fori 23- 10-78 
8 . Oft.CA . 417 . . 294faat 53-77 
9. off . a . ar . # . 1731 Parat 31- 12- 27 
10 . Of . T . ART . . 409 Fanta 25 -3 - 78 
11. Oft. q . 963 . . 1201faal 30 - 9- 78 
12. f . R . # . 1306 feater 27- 16 - 79 
13, 1. 8 . 9 . 1. 430 feet 24 - 7-82 
14 . Oft . Ch . R . J . 829 fra 24 -7-82 
18. off. Ca . 9TT . H . 462fatti 25-6-83 
16 . 1. a . Or , H . 761 frata 11-7- 84 
17 . off . T . T . H . 627 familii 20 -8 -84 
19. f . TA . T . 8 . 92 fevnit 24 1- 85 
19 . ft . 78 . 9K , # . 301 for the 23 - 5 81 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Culture) 

New Delhi, the 18th February, 1992 
G . S. R , 242 . In exercise of the power conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution , the Proaldent 
hereby makes the following rules furthor to amend the 
National Museum (Group A and B posts ) Recruitment 
Rules, 1963, namely - 


1. ( 1) These rules may be called the National Museumi 

(Group A and B posts ) Recruitment ( Amendment) 

Rules , 1992 . 
(2 ) They shall come into forco on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2 . In the Schedule to the National Muscum (Group A 
and B posts ) Recruitment Rulety , 1963, for the post of 
Deputy Keeper (Pre - Columbian and Western Art ) and entries 
relating thereto , the following shall be substituted , namely : 


Name of the post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
Post or 
non -selec- 
tion Post 


Whether benefit of added 
years of Service admissible 
under rule 30 of the C . C .S . 
(Pension ) Rules , 1972 


2 


3 


5 


6 


Selection 


Deputy Keeper 1 * ( 1992 ) General Central Rs. 2200 - 75 
( Pre - Columbian * Subject to Service , 

2800 - 100 - 4000 . 
and Western Art ) variation depen - Group A 

dent on work Gazetted 
load . 

Non -Ministerial 


Not oxceeding 35 years . 
(Relaxable for Govt. ser 
yants upto 5 years in acc 
ordance with the instruc 
tions or orders issued by 
the Central Government) . 
Note : The crucial date for 
determining the age- limit 
shall be the closing date 
for receipt of application 
from candidates in India 
rand not the closing date 

rescribed for those in 
* ssam , Meghalaya , Aru 
nachal Pradesh , Mizoram 
Manipur , Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh Di 
vision of J & K State. Lahaul 
& Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
district of Himachal Pra 
desh , Andaman & Nicobar 
Island or Lakshadweep ) . 
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III 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Clerical Service (Pension ). 
Rules , 1972 


Whether ago and educati- Period of proba 
onal qualifications pres - tion , if any 
cribed . for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


6 (a ) 


9 


No 


Essential : 

Age: No Educational 1 year for 
(i) Master s degrce in Ancient Indian Qualification : Yes direct recruits , 2 
History and Culture/History of 

years for promotees . 
Art/ Archaeology from a recog 
nised University or cquivalent. 
( ii ) Research experience in any of 

subjects in ( 1) above , with evidence 
of published work . 


( iii ) Knowledge of pre-Columbian and 

Western Art . 


(iv ) Diploma in Museology from a re 

cognised Institution and 3 years 
experience in a Museum of stand 
ing or a comparable Institution . 


OR 


5 years experience in a Museum of stand 

ing or a comparable Institution . 
Note 1 - Qualifications are relaxable at 

the discretion of the UPSC in the case 
of candidates otherwise well qualified , 


Note 2 - The qualification (s) regarding 

experience is/are relaxable at the 
discretion of the UPSC in the case of 
candidates belonging to Scheduled 
Castcs and Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the UPSC is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancy rescrved for them . 


Desirable : 


(i) Diploma in archaeology from a re 

cognised University /Institution or 

equivalent. 
( ii ) Knowledge of Art relating to Afgha 

nistan , Central Asia and Western 

Asia . 
( iji ) Knowledge of German or French or 

Spanish language. 


1155 / G [ / 92 - 1 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 

12 


Metliod of recruitment In case of recruitment by promo- If a DPC exists, what is its coin Circumstances 
whether by direct rec- tion /deputation /transfer , grades position . 

in which UPSC 
ruitment or by promo-, from which promotion /deputation / 

its to be consul 
tion / or by deputation , transfer to be made 

ted in making 
transfer and per 

recruitment. 
centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods. 

- - - - - 

10 
By promotion failing Promotion ; 

Group ‘ A ’ DPC (for poromotion ) Consultation 
which transfer on deput- Curatorial Associate ( Pre - colu - 1 . Chairman /Member , UPSC -.. with UPSC ne 
ation (including short-term mbian & Western Art) and Seni Chairman 

cessary on each 
contract) and failing both or Museum Lecturer with 7 yrs. 2 . Joint Secretary Member . occasion . 
by direct recruitment. regular service in the respective 3. Director General* 
grade, 

National Museum . - Member . 
Note . — The cligibility list for pro - 4 . Deputy Secretary/Director, 

motion shall be prepared with Department of Culture -Member 
reference to the date of comple - Group A DPC (for confirmation ) 
tion by the Officers of the pres. 1. Joint Secretary /Joint Educa 
cribed qualifying service in the tional Advisor * , Deptt . of Culture 
respective grade /post. 

- Chairman . 
Transfer on deputation : 

2 . Director General* National 
(Including Short-term contract) Museum - -Member . 

Officers under the Central /state Note. The proceeding of the DPC 
Governments/Universities /Re - relating to confirmation of a direct 
cogised Research Institute / Pub - recruit shall be sent to the com 
lic Sector undetaking /Semi mission for approval. If bowever , 
Government Statutory of Auto these are not approved by the 
nomous Organisation /Museums Commission fresh ineeting of the 
of standing . 

DPC to be presided over by the 
(a )(i) holding analogous posts on Chairman or Member of the 
regular basis or 

UPSC shall be held " , 

" Subject to variation dependent on 
(ii) wih 3 years regular service in on workload , 

in the scalo of Rs . 2000 -3500 or 
(b ) possessing the educational qua 

lifications and experience pres 
cribed for direct recruits under 

column 7. 
The departmental Officers in the 

feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not 
be eligible for consideration for 

appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for ap 

pointment by promotion . 
Period of deputation including per 

iod of deputation in another ex 
cadre post help impiediately pre 
ceeding this appointment in the 
same or some other Organisation 
department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 
3 years . 

[No. F.1- 72/89-CH - 57 
P .L . PASRICHA , Under Secy . 


[ भाग II -- 


( i)] 


भारत का राजपत्र : मई 23, 1992/ ज्येष्ठ 2, 1914 


735 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Note .-- The Principal Rules were published vide GSR 402 dated the 191b February , 1971 as subsequently 
amended as under : 
1. GSR No. 387 dated 13- 3 - 76 
2. GSR No. 422 dated 27- 3- 76 
3. GSR No . 489 dated 3- 4 - 76 
4. GSR No. 1006 dated 10- 7- 76 
5. GSR No. 1421 dated 2- 10 - 76 
6 . GSR No. 1537 dated 30 - 10 - 76 
7. GSR No. 1600 dated 23 - 10 - 76 
8. GSR No . 294 dated 5 - 3- 77 
9. GSR No. 1731 dated 31- 12 - 77 
10 . GSR No. 409 dated 25 - 3 - 78 
11 . GSR No . 1201 dated 30- 9- 78 
12. GSR No. 1306 dated 27 -10- 79 
13. GSR No. 630 dated 24- 7- 82 
14. GSR No. 629 dated 24- 7-82 
15 . GSR No . 462 dated 25- 6 -83 
16. GSR No. 761 dated 14-7- 84 
17. GSR No. 627 dated 20 -8- 84 
18. GSR No. 92 dated 28 -1 -85 
19 . GSR No . 501 dated 23 -5 -81 


( शिक्षा विभाग ) 
नई दिल्ली, 5 मार्च, 1992 


सा . का . नि . : 43.-.- भारत के संविधान के अमुच्छेद 309 के उपबंधों द्वारा प्रदल शक्सियों का प्रयोग करते हुए तथा शिक्षा व संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा 
विभाग ) शिक्षा अधिकारी ( सामाग्य ) भर्ती नियमावली 1982 का अधिक्रमण करते हुए ऐसे अधिक्रमण से पूर्व की गई प्रथवा छोडी जाने वाली बातों को छोड़कर 
राष्ट्रपति मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में शिक्षा अधिकारी ( मामाम्य ) के पद के लिए भर्ती की प्रणाली के विनियमन के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 


1. लघु शीर्षक तथा प्रारंभ होमा : - - ( 1 ) इन नियमों को मानव समाधम विकास मन्त्रालय ( शिक्षा विभाग ) शिक्षा अधिकारी ( सामान्य ) भर्ती नियमावली , 
1992 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. पदों की संन्या, वर्गीकरण तथा बेतनमान : -- इन पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संबद्ध वेतनमान उसी प्रकार होंगे, जिस प्रकार इन नियमों 
के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में निविष्ट हैं । 

3. भर्ती की प्रणाली, आयु सीमा और प्रर्हताएं प्रावि : --- उक्स पद के लिए भर्ती प्रणाली, आयु सीमा , अर्हताएं और उसमे संमंधित अन्य मामले बही होंगे । 
जिस प्रकार पूर्वोक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में निर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंताएं : - कोई भी ऐसा यक्ति , जिमने 
(क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध प्रथवा विवाह किया है जिसका पति /पनी जीवित हो , अथवा 
( ख ) पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए फिसी दूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबंध किया है , 

उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा बशर्ते यदि केन्द्रीय मरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्सि और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू य 
क्तिक कानम के अधीन ऐमा विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य आधार भी हैं , किसी व्यक्ति को इम नियम में छूट दी जा मकती है । 

5. रियायत देने को शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है, कि ऐसा करना प्राषयक तथा उचित है, तो वह लिथिन का में कारणों को दर्ज 
करते हुए तपा सं . लो . सेवा मायांग के परामर्श से प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी प्रथया वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उम्बन्ध में 
रियायत दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति : - - केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में समय- समय पर जारी किए जाने वाले प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
मथा अन्य विशेष घों के व्यकिशयों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों, प्राय मीमा में छूट और अन्य रिपायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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- 


- - - 


-- - - - - 


- - 


___ प्रमुसूची 
वेतनमान 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


क्या चयन पद सीधी भर्ती के लिए प्रायु-मीमा मया केन्द्रीय सिविल सेवा 
है या अवयन 

( पेंशन ) नियमावली, 1972 
पद 

के नियम 30 के अधीन सेवा 
के मोटे गए वर्षों का लाभ 
अनुमेय है 


- 


लागू नहीं होना 


, 


लागू नहीं होता 


शिक्षा अधिकारी * 4 ( 1992) मामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 
( सामान्य ) * कार्यभार के अनु- " क " राजपत्रित अलिपिक - 

सार परिवर्तनीय वर्गीय 


2200-75- 2800 चयन 
द , रो . 100 
4000 रु . 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य महताएं 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित मायु संबंधी और 
शैक्षिक अर्हसाई पदोन्नति के मामले में भी लागू होंगो 


परियोक्षा अवधि यदि 
कोई हो 


8 


10 


_ 


-- . 


- 


-- - 


- 


- 


- 


. 


- - . -- - 


. 


- - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
- - - - 


- - - - 


- -. . । .- .- - - 


- 


- - . - - 


- - - 


- - . 


- . 


- -- 


- - . 


.. -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


भर्ती की पनि . क्या मीधी भर्ती प्राग या पदोन्नमि द्वारा या प्रति 
नियुक्ति /स्थानान्तरण धाग और विभिन्न प्रणालियों धाग भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


यदि भर्ती/ पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा की गई 
है तो ये ग्रेड जिममें पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना 


है 


11 


12 


( i) 50 % पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्तरण 
द्वारा ( अल्पकालिक संविदा सहित ) 
( ii ) 50.9 प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरम द्वारा ( अल्पकालिक संविदा द्वारा ) 


पदोन्नति 
सहायक शिक्षा अधिकारी ( मामान्य ) ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित मेवा 

के साथ 
टिप्पणी : इस अधिसूचना के प्रकाशित होने की तारीख पर नियमित 
आधार पर सहायक शिक्षा अधिकारी ( मामान्य ) के फीडर पवधारी 
व्यमितयों के लिए योग्यता मानदंड ग्रेड में तीन वर्ष को नियमिन 
सेवा रहेगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( अल्पकालिक संविदा सहित ) : 
केन्द्रीय राज्य सरकार /विश्वविद्यालय / मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थान/ 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम /प्रशासकीय स्वायत्त या संवैधानिक सगठन ; 
( क ) (i ) नियमित आधार पर अनुरूप पद पर है ; या 
( ii ) 2000 -- 3500 ए . के वेतनमान वाले पद पर. 3 वर्ष की 

नियमित सेवा या समकक्ष ; या 
( iii ) 2000 - 3200 रु . के वेतनमान बाले पदों पर 5 वर्ष की 

नियमित सेवा या समकक्ष ; तथा 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक योग्यताएं तथा अनुभव हों : 
यावश्यक : 
( i) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्मातोफरलर डिग्री ; 
( ii) मध्यापन तथा या शैक्षिक प्रशासन में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 
( i) फीडर श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो सीधे पदोन्नति के योग्य 

है उन पर प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार नहीं किया 
आएगा । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त व्यक्तियां हनु 

पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार नहीं किया जाएगा । 
(ii ) प्रतिनियुक्ति की अवधि इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व इसी प्रथया 
किसी अन्य संगठन विभाग में धारित किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि यहित मागायन . मीन वर्ष की अवधि 
से अधिक नहीं होगी । 


( HT 1 
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यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी संरचना क्या है 


वे परिस्थितियां जिममें भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग का 
सलाह ली आमी है 


प्रत्यक अवसर पर आयोग का परामर्श पावश्यक 


13 
श्रेणी " क विभागीय पदोन्नति ममिति ( पदोन्नति पर विचार करने के 
fag ) 
1. Tat/a144 14 Vi har Arum - - 98787 
2. ye afor ( AHIT . ) H . fo . * 774 - 474 
3. wyra FATCAT 1847%. ( THTPT ) - -H479 
4. FRY4 34 # frer ( FNT . ) HT. 8 . f . Hal 4 - - af 


[# . - 12011/ 7/ 91 – 747. I] 
वी . नटराजन , प्रवर सचिव 


( Department of Education ) 

4 . Disqualification. — No person , 
New Delhi, the 5th March , 1992 
G . S . R . 243. — In exercise of the powers conferred by 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Ministry of Education and Culture (Depart 
ment of Education ) Education Officer (General ) Recruitment 

(h ) who having a spouse living, has cntered into or 
Rulcs, 1982 , except as respects things done or omitted to 

contracted a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to the said post : 
be done before such gupersession , bę President hereby 
make the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Education Officer (General) in the 

Provided that the Central Government may. if satisfied 
Min stry of Human Resource Development (Department of 

that such marriage is permissible under the personal law 
Education ), namcly : 

applicable to such person and the other party to the 

marriage and that there are other ground for so doing 
1. Short title and conncacement. - ( 1 ) Thesc rules may exempt any person from the operation of this rule . 

be called the Ministry of Human Resource Develop 
ment (Deuripient of Education ) Education Officer 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
(General) Recruitment Rulcs , 1992 ; 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

may , by Order , for reason to be recorded in writing and in 
publicat on in the Official Gazettc . 

consultation with the Union Public Service Commission , 

relax any of the provisions of the sc rules with respect to 
2 . Number, classification and scale of pay . - The number 

any class or category of persons. 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be its specified in columns 2 to 4 

6 , Saving: - Nothing in these rulcs shall affect reservations, 
of the Schedule anacxued to these rules . 

relaxation of age-1 mit and othor concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age lim t, qualification , etc. 

prav ned for the Scheduled Castes. the Scheduled - Thibes , 
The method of recruitment, age Jimit, qualifications and Ex -servicemen and other speciul categories of persons, in 
other matters relating to the said post shall be as specified 

accordance with the orders issued by the Central Government 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post Number of " Classification Scale of Whether Age limit Whether Educational 

pay 

Selection for direct benefit and other 
post or non - recruits of added qualifications 
Selection 

years of required for 
post. 

service direct recruits 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
Central 
Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules , 

1972 
3 - - - 4 --- 5 - 6 

8 
Education 4 * 

General Rs. 2200 -75 - Selection Not Not Not applicable 
Officer (General) ( 1992) Central 2800 -EB 

applicable applicable 
Servicc 100 - 4000 
Group A , 
Gazetted , 
Non 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on work load . 


post 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - 
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. - - . 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


.. 


- - -- - - - 


- 


- 


Whether age and Educational Qualifications Period of probation Method of Recruitment, whether by direct 
prescribed for direct recruits will apply in the if any 

recruitment or by promotion or by 
case of promotees 

deputation /transfer and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 
- - - -- - -- - - 
9 

10 
-- - - - - 
Not applicable 

2 years 

(i) 50 % ny promotion failing which by 

transfer on deputation ( including 

short-term contract). 
( ii ) 50 % by transfer on deputation 

( including short- term contract). 
- - - - - - - - " - . - - -- - - - - - --- - - - 
In case of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion 

Circumstances in which 
deputation / transfer, grades from which Committee exists , what is its 

Union Public Service Com 
promotion /deputation / transfer to be made composition 

mission is to be consulted 

in making recruitment 
13 

14 
Promotion : 

Group A Departmental Promotion Consultation with Commis 
Assistant Education Officer (General) with Committee (for considering 

sion necessary on each 
5 years regular service in the grade . Promotion : 

occasion . 
Note . - The eligibility criterion for those 1, Chairman /Member, Union 

holding the feeder post of Assistant Public Service Commission 
Education Officer (General) on regular Chairman . 
basis on the date of publication of this 
notification shall, however, continue to 2 . Joint Secretary (Admn), Ministry 
be three years regular service in the of Human Resource Development 
grade . 

Member. 
Transfer on deputation ( including 

3 . Joint Educational Advisor (General) -- 
short-term contract) : 

Member , 
Offileers under the Central/ State Govern 

ments /Universities /Recognised Research 4 . Director /Deputy Secretary ( Estt), 
Institutes/Public Sector Undertakings/ Ministry of Human Resource 
Semi-Government/Autonomous or 

Development - Member . 
Statutory Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii) with 3 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2000 -3500 or equiva 

lent ; or 
(iii) with 5 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 2000 -3200 or 

equivalent; and 
(b ) possessing the following educational 

qualifications and experience : 
Essential : 
(i) Master s degree from a recognised 

University or equivalent; 
(II) 3 years experience in teaching and/or 

educational administration , 
NOTE : 
(i) The departinental officers in the feeder 

cutegory who are in the direct line of 
promotion shall not be eligiblc for 
consideration for appointinent on 
deputation . Similarly, deputationists 
shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 
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12 


13 


14 


( ii ) Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily 
not exceed three years . 


+ 


[ No. A- 12011/ 7/91 - E.I] 
V . NATARAJAN , Under Secy. 
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- - 
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- 


- - 


जल भूसल परिवहन मंत्रालय 
( नौवहन महानिदेशालय ) 

बम्बई, 1 मई, 1992 
मा. का .मि . 244.- -- राष्ट्रपति मंविधान के अनुग्छ । 3 •9 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लाल बहादुर शास्त्री नौविज्ञान और जो 
पियरी महाविद्यालय. मुम्बई मे समूह "क " और गमूल " ख " पर (रक्षा नौका ) के पदों पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाने है अथांत. 

1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : - ( 1) न निगमों का मंभित नाम लाल बहादुर शास्त्री भौविज्ञान और इंजीमियरी महाविद्यालय ( समूह "क " और ममह 
" " पर रक्षा नीमा ) पर्ती नियम , 1991 है । 

( 2 ) यंग पत्र में प्रकगन की तारीख को प्रयास होंगे । 

2. पर मंध्या , कर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरग और उनके वेतनमान में होगे , जो उगस अनुमूषियों के संभ 2 मे स्तंभ 
4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पदति, प्रायुनगरीमा अन्य प्रहंताएं आदि .- - उकत पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, यता और उनने संमंधित अन्य माने वे होंगी जो 
पूर्वोपन अनुमची के स्तभ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिरिट हैं । 

4. निरर्हसाएं -- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या पत्नी जोवित है, विवाह किया है, या । 

( ख ) जिसने अपने पति गा अपनी पत्नी के जीवित होो हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमन पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पाल मह होगा : 

गति देनीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विशाह ने धन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रन . 
ग है और ऐगा करने पे लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

. शियिल करने की शपित . --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना लावण्या या ममीपोन है, बाटो बाट उमके लिए जो कारण हैं उनमें 
लेखनन करते मंग लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी मग गा प्रवर्ग के व्यक्तिगी की पावन भादेश दाग शियिला 
कर सकेगी । 

6. व्यावनि -~-इन नियमः को कोई बात, गेरो प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव मह डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार प्रदुषित जातियों अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध धरना प्रोक्षित है । 

अनुसूची 
, पक्ष का नाम पदो को सं . वर्गीकरण 

मेतनमान 

सयन पद सीधी भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
अपना अचान व्यक्तियों के लिए मागु-मीमा वर्षों का फायदा 

केंद्रीय मियिस 
सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 
मधीन अनुशेय है 

या नहीं 
- - --- - - - - - --- - - - - -- ----- - 

5 
येष्ट प्राध्यापक ( मैक्षणिक ) 1 1901 ) साधारण केंद्रीय सेवा 1700- 125- बयन लागु मही होता 

नहीं 
समुहक" गिजात , 4700- 250 
अननु समिय 5000 रु . 
* कायंम के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
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- - - - - - - - - : . - - -- - 
सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए लिहित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, विहित आयु परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
और अन्य महंसाएं 

और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी हो । 
या नहीं 
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नाग माहीं होता 


लाग नहीं होता 


कुछ नहीं 
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. । 


.. - - 


.. .. . . . . . ... _ . _ _ 
भर्ती की पति: भर्ती सीधे होगी या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में खे श्रेणियां जिनसे प्रोग्ननि / प्रतिनियमित 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों स्थानान्तरण किया जाएगा । 
की प्रतिशतता 
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प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुषित पर स्थानान्तरण 
द्वारा (जिसके अंतर्गत प्रम्पकालिक संविद है ) । 


प्रोझाति : 
1200- 10006 के बननमान में से प्राध्यापक जिन्होंने उम श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा 
की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा है ) 
वेन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ लोक सेक्टर उपक्रमों/स्वण मी निकायों / अनुसंधान संस्थानों 
विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त तकनीकी संस्थानों के ऐसे अधिकारी . - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद बागा किए हुए हैं , 


या 


( 2 ) जिन्होंने 3000- 4500 रु . या समतुल्य वेतनमान याने पदों पर 5 वर्ष नियमित मेवा 
की है , 

या 
( 3 ) जिन्होंने 2200- 4000 # . या ममतुल्य घतनमान वाले पदों पर 11 नर्ष नियमित 
मेषापी , और 
( ख ) जिनके पाम निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है -- 
( 1 ) किमी मान्धमाप्राप्त विश्वविद्यालय गे गणित में मास्टर डिग्री तथा डिग्री स्तर पर भौतिक 
विज्ञान समनुषंगी विषय रहा हो या समतुल्य , या किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से भौतिक 
विज्ञान में मास्टर डिग्रो सधा विपी स्तर पर गणित ममनुषंगी विषय रहा हो या गमतुल्य 


था 


किसी मान्यमाप्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक विद्युत इंजीमियरी में डिग्री या ममतल्य 
( 2 ) किमी महाविद्यालय या विश्वविद्यालय या कमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में मंबद्ध संस्था 
में संबंधित विषय में अध्यापन का दो वर्ष का अनुमय । 
पोषक प्रवर्ग + ऐम यिभागीय पाक्षिकारी, ओ प्रोन्नति की मीधी मंदिन में है प्रतिनियमित पर 
नियमित के लिए विचार कि जाने के पास नह होगे । 

इमो प्रकार प्रतिनियक्त गरिन प्रोन्नति द्वारा नियुक्मि के लिंग विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिम के अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के मो या किसी अन्य मंगटन विभाग 
में दम नियतित गे ठीक पहले धारित किमी अन्य कार- बा पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया 3 (तीन ) अपं में अधिक नहीं होगी । 

_____ - --. - . . . . . --- - - - . . - - 


- - - - 


- 


- 


- 


---- - 


- - - - - • - 


- - 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिमि है तो उसकी मग्मना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में गंध लोक मेवा आयोग से 
पामशमिया जाएगा । 

- . . - - - - -- -- - - - .- . - - - - - - . . . . 


- 


- - . - . - - 


- - 


- . - - 


- - - - - 


- -- - - 


- 


. . 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


पापकालिक संविदा के आधार पर पद भरने समय मंग लोक मे । । 

आयोग में परामर्श प्रभावश्यक है । 


ममुह क विभागीय प्रोप्ति ममिति , जिम में निम्नलिग्नित होगे - 
1. अध्यक्ष / सदस्य, संघ लोक मेघा श्रायोग-~- प्राध्यक्ष 
2. महानिदेशक , नौवहन-- सदस्य 
3. संयुक्त सचिव , अल भतल परिवहन मंत्रालय , जो नौयन पा मा साधक है ---सदस्य 
4. पाधानाचार्य , लाल बहादुर शास्त्री, नौविमान और इंजीनियरी मष्टाविधालय , 

मुबई - - मदम्य 


- - 


- - - 


- - 


__ - 


- 


- - - - 


-- 


- -- 
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- - - 


- - 


- 


. 


नहीं 


प्रशिक्षण अधिकारी 
( रक्षा नौका ) 


1 * ( 1991 ) साधारण केंद्रीय सेवा , 

मम ह " ख " राजपत्रित 
मननुसचिवीय 


2375-75 
3200-4. रो.- 
100- 3500 रु . 


लाग नही 
होता 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष 
तका शिथिल की जा सकती है । 
(टिप्पणी: पाय-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लहाख खण्ड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा पम्बा 
जिले के पांगी उपखण्ड , अन्धमान 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के प्रम्य 
थियों के लिए विहित की गई है । ) 


** कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


9 


10 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


( 1 ) कम से कम हाई स्कूल या समतुल्य , भारतीय नौसेना की 
मायिक शाखा में मुख्य पेटी माफिसर या ऐसे पेटी आफिसर , 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है या जीवन 
रक्षा यान या सहबद्ध पाठ्यक्रमों के संचालन का तीन वर्ष का 
प्रसुमम । 


36 मास की समुद्री सेवा । 
( 2 ) भारत सरकार द्वारा मान्यताप्राप्स जीवन रक्षायान में 
प्रवीणता प्रमापत्र । 
( 3 ) भारतीय नौसेना की मानक तैराकी परीक्षा या 
पाणिज्यिक मौसेना में भारत सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त समतुल्य 
परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 


- - 


11 


12 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग, जिसके न हो सकने प्रोमति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
पर सीधी भर्ती मारा । 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी, 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 2000 --3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा 
की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 1640- 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर चार वर्ष नियमित 
सेवा की हैं , और 
( ब ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
शैक्षिक महंताएं और अनुभव है । 
1840- 2900 रु . के वेतनमान में ऐसे विभागीय सहायक प्रशिक्षण अधिकारी के संबंध में 
भी जिसने लाल बहादुर शास्त्री नौविज्ञान और इंजीनियरी महाविद्यालय में उस श्रेणी में 
चार वर्ष नियमित सेवा की है, प्रतिनियुक्त व्यक्तियों के साथ-साथ विचार किया जाएगा । 
मदि उसका नियुमित के लिए चयन कर लिया जाता है तो वह पर प्रोन्नति द्वारा मरा गया 

समझा जाएगा । 
11553I / 924 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - -- - 


-- - - . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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1 . 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की मीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति 
पर निशक्ति के लिए विधार किए जाने के पास नहीं होगे । 
इसी प्रकार. प्रतिनियक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास 
नहीं होगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य मंगठन /विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काहर -बाल पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि 
में माधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


जपन, प्रत्येक अवसर पर प्रायोग के परामों से किया जाएगा । 


समह " व " विभागीय प्रोमति समिति ( मीधे भर्ती किए आन पाले व्यक्ति की पुष्टि 
के लिए ) 
1. ज्येष्ठ उप महानिदेशक , नौवहन - अध्यक्ष 
2. उप महानिदेशक , नौवन सदस्य 
3. उप महानिदेशक, नौवहन ( जो मुख्यालय स्थापनाओं का भारसाधक है ) - मदस्य 
4. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का समुचित प्रास्थिति का एक मधिकारी - सदस्य 
टिप्पणः सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबधित विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु, यदि 
पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठका संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सवस्प की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा मं . 39 - धो पार ( 1)/ 89) ] 
एन . के . प्रसाद, नौवहन उप-महानिदेशक 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

4 . Disqualifications:- - No person, 
( Directorate General of Shipping ) 

( a ) who has entered into or contracted of marriage with 
Bombay , the 1st May, 1992 

a person having a spouse living, or 
G . S. R. 244 .--- In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who having a spouse living, has entered into or con 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

tracted a marriage with any person ; 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Group A and Group B posts ( Life Boat) in the 

shall be eligible for appointment 10 any of the said posts , 
Lal Bahadur Shastri Nautical and Engineering College , 
Bombay, namely :-- - 

Provided that the Central Governmont may , to satisfied 

that such marriage is ptimissible under the personal law Lppli 
__ 1. Short title and commencement, ---( 1 ) These Tules may bc 

cable to such person and the other party to the marriage and 
called the Lal Bahadur Shastri Nautical and Engineering that there are other grounds foi so doing, exempt any 
College (Group A and Group B posts , Life Boat ) Recruit 

rerson from the operation of this rule. 
ment Rules, 1991. 

5. Power to rclax. - . Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their the opinion that it is necessary cr cxpedient so to do, it may 
publication in the Official Gazette , 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of posts. classification and scales of pay . - - 

any of the provision of thcsc rules with respect of any claw 
The number of the said posts , their classification and the scales 

or category of persons. 
of pay attached thereto , shall he as specified in columns 2 to 
4 of the said schedule . 

6 . Saving. -~- Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concession required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, other qualification provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
etc. --- The method of recruitment, age limit, qualifications and Servicemen and other special categories of persons in accor 
other matters relating to the said posts, shall be as specified dance with the orders issued by the Central Government 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

[ rom timo to time in this regards, 
SCHEDULE 


Name of post 


No . of post 


Clussification 


Scale of pay 


Whether selection rost 
or Not selection post . [ 


Selection 


Senior Lecturer ( Academic) 1 * (1991 ) 

General Central Service. Rs. 3700 -125- 4700 -150 
* Subject to variation de - Group A Gazetted Non- 5000 
pendenton workload , Minisetrial 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
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. . . A - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
Ago limit for direct recruits Whether benefit of added Editional and other whether age and educat. Period of probation if 

years of service admissible qualifications required for ional quulifications pres - any . 
under rule 30 of thc C . C .S . direct recruits , 

cribed for direci recruiis 
(Pengion ) Rules , 1972 . 

will apply in the case of 
promotces . 

བབས་ཟ་མ་ 

10 
- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - 1 - 2 - . - - - - - - 

- 4 - - - - - - 4 - - 4 - - - 
Not Applicable . 

No Not Applicable . Not Applicable . 

Nil 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- 

- - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Method ofrecte. whether In case of rectt. ly promotion /deputation /transits grades , If a DPC « xists ,what is 
by direct rectt .or by from which promotion cieputation / transfer to be made its composition, 
promotion or by deputa 
tion /transfer & percentage 
of the vacancies to be 
Alled by various 
methods. 


Circunistances which 
U . P .S .C . is to be con 
sulted in making 
rectt . 


12 


- 


13 


14 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation (including 
short- term contract) 


Promotion : 

Group A DPC consisting Consultation with 
Lecturers in tlic pay scale of Rs. 1200 - 4000 will 10 years of : 

PSC necessary 
regular service in the grade . 

1 . Chairman /Member. while filling the post 
Transfer on deputation ( including short-term contract) : U . P.S. C . - Chairman wle 011 short -term 
Officers of the Central/ State Governments/ Public Sector. 2 . Director General of contract. 
Undortaking/Autonomous Bodies/Research Institutions - Shippine - Momber. 
Universities/Recognised TechnicalInstitutions : 

3 . Joint Secretary - in 
(a ) (i) holding a nalogous posts on a regular basis; or 

charge of Shipping , 
(ii) with 3 y0418 regular service in posts in the pay scule Ministry of Surface 
of Rs. 3000 – 4500 or equivalent , or 

Transport - Member . 
(ii) with 10 years regular service in posts in the pay 4 . Principal,Lal Bahadur 
scale of Rs. 2200 -4000 or cquivalent; and 

Shastri Nauticalund En 
(b ) possessing the following educational qualifications and gineering College - Member. 

experlonce : 
( i) Master s degree in Maths with Physicaas & subsidiary 
subject at degee levelfrom a recognised University or 
equivalent ; 

OR 
Master s degree in Physics with Maths as a subsidiary subject 
at dezrce level from a recognised University (Institution or 
equivalent ; 

OR 
Degree in Mechanical Electrical Engineering or cquivalent 

froin a recogniset University or equivalent . 
(ii) ? years teaching experience in the conerned subject in 
a college or University or Institution affiliated to a re 

cogniscd University . 
The dopartmentalofficers in the foedercategorywboare in 
the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by proniotion . 
Period of deputation including period of deputation in another 

ex - cadre post held immediately proceeding this appointment 
in the same or soino other organisation department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 3 ( Three ) 
years . 


2 


3 


$ 


Training Officer (Lifo Boat) 1 * (1991) 

General Central Service 
* Subject to variationde Group B Gazetted 
pondeni on workload . Non -Ministerial 


Rs. 2375 -75 -3200 -EB -100 - Not applicable . 
3500 


744 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 23, 1992 /JYAISTHA 2 , 1914 


[PART II - SEC, 3 (1)] 


L 


LU 


V 


W 


NO 


Not execcding 30 years (Relaxable for Govt. 
servants upto 5 years in accordance with the 
instuctrions or orders issued by Central 
Government). 
Note : The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt 
ofapplications from candidates in India (and 
notthe closing date prescribed for those in Agsam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of J & K State, Lahaul & Spitidistrict and 
Pangi Sub Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar Is 
lands or Lakshadweep ). 


(i) Minimum High School or equivalent and 

Chief Petty Officer in Indian Navy Seu 
man s Branchor Petty Oficer with 3 years 
cxperience in conducting suryn al craft 
or allied courses . 

OR : 
36 months sea service . 
( ii ) Cortificate of Proficicacy in survival 

craftrecognised by the Govt. of India . 
( iii) Passed Standard Swimming Test of the 

Indian Navy or equivalent tust in the 
Merchant Navy recognised by the 
Goveroment of Sndia . 


10 


Period of probation iſ an 


Whetherage and educational qualificațions 
prescribed for direct recruits willapply in 
the case of Promotees. 


- - - - 

- -- - - - - - - 
Method of rectt .whethor by direct/rcett . or 

by promotion o - by deputation transfor 
and percentage of the vacancies to be 
fillod by various method . 


LM 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Promotion /Transfer on Deputation 

Group B DPC ( for confirmation of a direct Selection on each occasion shall be made 
Officers of the CentralGovernment. 

recruit) 

in consultation with the Commission . 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular 1 . Senior Dy.Director General of shipping 
basis ; or 

Chairman , 
(ii) with 2 years regular service in posts in 2 . Dy. Director General of Shipping 

the pay scale of Rs. 2000 - 3500 or equiva – Member, 

lent ; or 
( lit) with 4 years regular service in posts in the 3. Dy. Director Gencral of Shipping (in 

pay scale of Rs. 1640 -2900 or equivalent ; charge of Head Quarters Establishment) 
and 

Member . 
(b ) possessing the educational qualifications 4 . An officer of appropriate status belong - 
and expericace prescribed for direct recruiis ing to Scheduled Casts/Scheduled Tribes 
under Col. 8 . 

- -Member. 
The departmentalAssistant Training Officer . Note : The proceedings of the DPC relating 
in the pay scale of Rs. 1640 - 2900 with 4 years to confirm ations to of a direct recruit 
regular service in the grade in Lal Bahadur. shall be sent to the Commission for 
Shastri Nauticaland Engineering College approval. If however, these are not 
will also be considerol with deputationists . approved by the Commission , a fresh 
In case he is selected for appointment the meeting of the DPC to be presided over by 
post shall be deemed to have been illed by Chairman of a Member of the UPSC shall 
promotion . 

be held . 
The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of pronotion shall not 
bo eligible for consideration for appointment 
on deputatjon . Similarly, deputationists shall 
not be eligible for consideration for appoint 
ment by promotion . 
Period of deputation including period of depu 
racion in another ex -cadre post held immediately 
precoding this appointment in the same or 
30mc other organisation department of the 
CentralGovernment shall ordinarily not exceed 
3 years ( Threc .) 


[ P .No. 39 / BR ( 1 )/89) 
N .K . PRASAD , Dy, Dir . Genorulof Shipping 


[ नाम II -- 3 (i ) ] 
- - - - - - - - - - - -- - 
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MINISTRY OF RAILWAYS 
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- - 


- - 


- 
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- - - - - - - - 

रेस मंत्रालय 


- 


( रेलवे बोर ) 


( Railway Board ) 


New Delhi, the 11th May, 1992 


नई दिल्ली, 11 मई, 1992 


G . S. R. 245. - - In exercise of the powers conferred by 
clause ( 8) of sub -section ( 2 ) of section 60 read with section 
198 and clausc ( a ) of sub -section (1 ) of section 200 of the 
Railways Act , 1989 ( 24 of 1989 ) , the Central (Government 
hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Railways (Open Lincs ) General Rules, 1976 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Railways 

( Open lines ) General Amendment Rules, 1991 . 


पा . का . नि . 245 - -फेन्द्रीय सरकार , रेल अधिनियम, 1989 
( 1989 का 24 ) की धारा 198 और घाग 200 की उपधारा 
( 1 ) के पंड ( क ) के साथ पठित धारा 60 की उपधारा ( 2 ) के खंड 
( ७ ) वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हग भारतीय रेल ( चालित 
माईन ) माधारण नियम , 1976 का और संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय रेल ( चालित 
साईन ) साधारण संशोधन नियम, 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय रेल ( पालित लाईनें ) साधारण नियम , 1976 में ,- - 
( 1 ) अध्याम 1 में , नियम 2 में, --- 
( 1 ) बंड ( 1 ) के स्थान पर निम्नमिवित खंड स्वा जायेमा , 

प्रषात् :- - 
“ ( 1 ) " अधिनियम " से रेल मधिनियम , 1989 (1980 का 

24 ) अभिप्रेत है "; 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oliicial Gazette . 


2. In the Indian Railways ( Open Lines ) General Rules, 
1976, 


(1) n Chapter 1, in rule 2,-- 
( i) for clause (1), the following 

substituted, namely : 


clause shall 


be 


"(1 ) Act means the Railways Act, 1989 (24 of 

1989 ); 


( ii ) for clause ( 13), the following clause shall be 

substituted , ramcly : - - 


( 0 ) र ( 13 ) के स्थान पर निम्नलिखित बंड रवा जायेगा, 

पति : - - 
"( 13 ) " रेल संरक्षा प्रायुस्त " से अधिनियम के अधीम फिन्हीं 

फरयों के पालन के लिये नियुक्त किया गया रेल संरक्षा 
पायुमत अभिप्रेत है भौर इसके अन्तर्गत मुख्य रेल संरक्षा 
मायुक्त भी हैं " ; 


" (13 ) Commissioner of Railway Safety mca ns a 

Commissioner of Railway Safety appointed to 
exercise any functions under the Act and 
includes the Chief Commissioner of Railway 
Safety . " 


the 


( 2 ) in Chapter 4 , for sub-rule ( 1) of rule 28, 
following sub -Jule shall be substituted , namely : 


( 2 ) अध्याय 4 में , नियम 28 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर 

निम्नलिखित उपनियम रखा जायेगा, अर्थात् : 
" ( 1 ) वाहनों की लवाई : किसी बैगन या ट्रक की बदाई इस 

प्रकार नहीं की जायेगी कि उसका सकल भार धूरे के 
सिये प्रधिनियम की धारा 72 की उपधारा ( 1 ) के अधीन 
नियत अधिकतम सीमा से या ऐसा वहन क्षमता, यदि 
कोई हो , के फेरफार से जो उक्त धारा की उपधारा ( 4 ) 
के अधीन रेल प्रशासन द्वारा विहित किया जाए, पधिक हो 
जाए । 


" ( 1) Loading of vehicles. — No wagon or truck shall be 

SO loaded ads to exceed the maximum gross load 
on the axlc fixed under srib -section ( 1 ) of section 
72 of the Act or such varied carrying capacity if 
any, as may have been prescribed by the Railway 
Administration under sub -section ( 4 ) of the said 
section . 


( 3 ) प्रध्याय 16 में , नियम 3 उपनियम ( 1 ) में , ." अधिनियम 
की धारा 47 " शम्ब और अंकों के स्थान पर " अधिनियम की धारा 
60 " सम्ब और अंक रखे जायेंगे । 


( 3 ) in Chapter 16, in sub -rule ( 1) of rule 3, for the 
words and figures " section 47 of the Act ", the words and 
figures " section 60 of the Act" shall be substituted . 


रिप्पण : मारतीय रेस ( पासित साइमें ) साधारण नियम , . 1976 

भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग 2, खंड 3, उपखंड 
( 1 ) तारीख 21-7- 81 में सा . का . नि . सं . 445 ( प्र ) वारा 
मधिसूचित किये गये । हम नियमों का भारत के राजपत 
में तारीख 16 अप्रैल, 1983, 30 अप्रैस , 1983 और 
27 जूम , 1983 में प्रकाणित क्रमशः सा . का . नि . म . 320, 
352 और 514 ( ब ) द्वारा संशोधन किया गमा । 


NOTE. --- The Indian Railways ( Open Lines) General Rules, 

1976 have been notified in the Gazette of India , 
Extra- ordinary , Part- II, Section-3 , Sub- section (i ) 
dated 21 - 7- 81 , under GS. R. No . 445( E), These 
rules were amended by notifications Nos. G. S. R. 320 , 
352 and 514( E) published in the Gazettes dated the 

16th April, 1983 , the 30th April , 1983 and 27th 
.. June, 1983 respectively . 


[मं , 8 / संरक्षा ( ए और पार )/ 42/ 1 ] 

हम . मी . श्रीनिवासन , 
अवस्य यातायात, रेस मोर और पवेन सभिष 


(No. 89 / Safety ( A & R ) / 42 / 11 
M . V . SRINIVASAN , Member Traffic , Railway Board & 

Ex -Ofico Secy . 
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- - - - 


- 


- - - 


नई दिल्ली, 4 मई, 1992 


मा . का . नि . गष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय अल और विद्युत अनुसंधान 
केन्द्र, पुणे में ज्येष्ठ निजी सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थान् : - - 


J . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- -- ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम जल संसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय जल और विद्यत अनुसंधान केन्द्र , पुणे ज्येष्ठ निजी 
महायक ( समृह " ख " पद ) भी नियम, 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान नुकत :----पद पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपात्र अनुसूची 
के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , माय-मीमा, अन्य अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पसति , प्राय-सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बाते में होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 

1. निरहता - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पप्ति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमान पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परत यदि कदीय मयार का या समधान हो जाता है कि ऐमा विवाद ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीपीन है, वहीं बह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबस करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत, प्रादेश वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावति : --- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
हम संबंध में ममय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जमजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को संख्या 


वर्गीकरण 


यतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधी भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन मनुझेय 
है या नहीं 


- 


ज्येष्ठ निजी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


महायक 


1 * ( 1992 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा ममह 2000- 60- 2300 अचयन 
" न रामपन्निन, अनुसचिवीय व . ग . - 75 

3200 रु . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षिल शैक्षिक और प्रम्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
महंताएं 

प्रायु और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नही 


परिवीक्षा की प्रवधियति 
कोई हो 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


वो वर्ष 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


. . 


. 


. . 


. .. .. . . 


. 


. : . 


. . . . . . :-- - - - - - 


- - - - - 


.. - . 


- - 


- - 
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- - - -- - -- -- - - - . . . 
भर्ती को मनि । गी (1 If वा पा पनि 

पौन / पतिनियर-1/ - III .] 2 [ 11 भी नी मा व नियम 
मानाना द्वारा या विनिमयामार । भान यानीनियं 

निना जति पनिनिग/ मानामा निया ना 
की प्रतिशतता 
- - - - - - - -- - - - - 

- - . . . 

. . - - 
12 

• - - - - - - - - - . . . . 
प्रोन्नति द्वाग , जिमके न हो मकने पर प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण द्वारा 

प्रोन्नति --- 

मे प्राणलिपिक , श्रेणी - 2, जिन्हान उम श्रेणी में मान वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
प्रमिनियक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के गेम आश लिपिक . 
( i ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 1646: - 2900 रुपये या ममतुल्य वेसनमान में दो 

वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( iii) जिन्होंने 14011 - 2300 रुपये या समसुल्य येतनमान में दो 
वर्ष नियमित मेवा की है । 
( पाषक श्रेणी ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्ननि की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियमित पर नियुमित के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नी होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नही होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के उसी 
मंगटन या विभाग में इम या किसी अन्य नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , तीन 
वर्ष में अधिक नही होगी । 
-- - 

- --. .. - - -- - . . - - - -..-.. . 
परि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उमको संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा 

- -- - - - - - 
- - - - - - - - - 
समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 
( i ) मिदेशक , केन्द्रीय जन और विद्युत अनुसंधान केन्द्र - अध्यक्ष 
( ii ) अवर सचिव , ( स्थापन - 2 का भारमाधफ ), जल संसाधन 

मंत्रालय - सदस्य 
( iii ) मुख्य प्रशामनिक अधिकारी ज्येष्ठ प्रशामनिक अधिकारी , केन्द्रीय अन 
और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे - सदस्य 

[ सं . 2 ( 7 ) 89- ई - ( II ) ] 

राजकुमार, प्रवर मचिष 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES 


New Delhi, the 4th May . 1992 


G .S .R . 246 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Personal Assistant in the 
Central Water and Power Research Station, Pune. namely : 


shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
4. Disqualifications... . No person,---- 
(a ) who has entered iplo or contracted a marriage with 

il person buving a spouse living ; or 
(b ) who huving a spouse livmg, has entered into or 

contracted i murriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title und commencement.( 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Water Resources , Central 
Water and Power Rescarch Station , Pune, Senior 
Personal Assistant ( Group B ) Post, Recruitment 
1992. 


( 2 ) They shall comic into force on the date of their 

publication in the official Gazette , 


Proviilcct that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable 10 such person ind the other party to the barriage 
and that there are other grounds for so doing , cxempt any 
person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax . Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
Telax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or calcyory of persons, 

6. Saving. . - Nothing in thesr rules shall affect reservations. 
relaxation of age l unit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castea , thc Scheduled Tribes, 
the Ex -Servicemen and other special categories of persons 
in occordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in thi , regard , 


2. Number , classification and scale of pay . -. The number 
of the said posts, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications, 
otc . — The method of recruitment to the said post, age lim t, 
qualifications and other matters relating to the said post 
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. 


codi 


-VO 


T 


+ 


- 


Name of Post 


Number 


SCHEDULE 
Classitication Scale of Pay Whether 

selection post 
of non -selection 
post 


Age limit for 
direct recruits 


or 


posts 


Whether 
benefit of 
added years of 
service 
admissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Services 
(Pension ) 
Rules , 1972 


ul 


4 


Not applicabalc 


Not applicable 


Senior Personal 1 * General Central Rs. 2000-60 - Non -selection 
Assistant ( 1992 ) Service 

2300 - EB - 75 - 3200 
Group B 
Gazetted 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for probation , 
direct recruits will apply in if any 
the case of promotees 


Method of recruitment, whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


- - 


- 


- 


8 


11 


10 
2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by 

transfer on deputation 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer , grades from which 
promotion /deputation transfer to be made 


If Departmental Promotion Committee Circumstances in which 
exists , what is its composition 

Union Public Service 
Commission is to be consult . 
ed in making recruitment 


12 


13 


14 


or 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Consultation with Union 
Stenographers Grade- II with 7 years 

Committee : 

Photo Public Service Commission 
regular service in the grade. 

(i) Director , Central Water and 

not necessary 
Transfer on Deputation : 

Power Research Station - Chairman 
Stenographors of the Central Government ; ( ii ) Under Secretary , (Incharge 
(i) holding analogous posts on a regular Establishment- II ) Ministry of 
basis, or 

Water Resources - -Member 
(ii ) with 2 years regular service in the (ii) Chief Administrative Officer/ 
scale of Rs. 1640 - 2900 /- or equivalent ; Senior Administrative Officer , 

Central Water and Power Research 
( iii ) with 7 years regular service in the 

Station , Pune - Member 
scale of Rs, 1400 -2300 /- or equivalent. 
( The departmental officers in the feeder 

grade who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Simi 
larly , the deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment 

by promotion . ) 
Period of deputation including period of 

deputation in another ox - cadro post 
held immediately preceding this or some 
other appointment in the same Central 
Government Organisation or Depart 
ment shall not exceed 3 years . 

[No. 2( 7) /89- L . I 
RAJKUMAR , Under Seoy . 


- - - 


- - 


- 


- - 
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[ भाय II ---- खंद 3 ( 1) ] 

भारत का राजपत्र : मई 23, 1992/ ज्येष्ठ 2, 1914 
- - - - ---- - - - - -. . . .. - - - -- - -- - - -- -- - - - - -- - - . : :. . .. ...-- - - - --- -- 

. - - . - - - -- - -. . . - - 
श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 29 अप्रैल , 1992 
मा का . नि ? - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करने गए श्रम मंत्रालय में संलग्न कार्यालय , 
श्रम स्यूशे में प्रशानिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का यिनियमन फरने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् . - -- 

१. मंभिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम श्रम व्यगे ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: -- उपन पद की संख्या, उसका यर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 मे स्तम्म 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, प्रहंनाए प्रादि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पाय मीमा , प्रहंता और उगने मधिन अन्य बाते व होगी जो पूर्वोक्न 
अनुसूची के स्तम्भ 5 में म्नम्भ 11 में यिनिदिष्ट है । 


4 निगहना . - बह ग्यपिन - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीविन है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पानी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि एमा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रत्य पक्षकार का भाग रयीय विधि के अधीन 
अनुशेष है और सा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयर्सन में शट दे सकेगी । 


5 . शिथिन करने की क्ति --- जहां केन्द्रीय सरकार की है राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
ग्लेखबद्ध करफ नथा संघ लोक मेवा प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या पवर्ग के पतियों को मात्र , प्रादेण द्वाग , शिधिग्न 
कर सकेगी । 


. व्यावृत्ति - - इन नियमो की काई मात, ऐसे प्रारक्षणी, माय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनमा अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, मनपूर्य भैनिकों और अन्य विशेष प्रर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षिम है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


। पदो की 


वर्गीकरण 


वेतनमान , 


चयन पद है 
अथवा 
अचयन पद 


मीधी भर्तीकिए जाने वाले सेघा में जोडे गए वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए लिए नोन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
प्राय गीमा 

1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
- - - - - - --- - -- - - - - - - - -- - - -- - -- -- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रशासनिक अधिकारी * 1 

( 1992 ) 
" कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


माधारण केन्द्रीय 30110- 100 ___ लागू नहीं होता 
मेया, ममूह क , 3500- 125 
गजपत्रित . 1500 . 
अननमप्रिवीण 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


-- -- 


- - 


- - 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए अपेक्षित पौक्षिक सीधे धर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 
और अन्य पहनाएं 

प्रायु और शैक्षिक अहंताएं प्रोभत व्यक्तियों की दशा 

में लागू होंगी या नहीं । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भूतपूर्व 


अधिषिता मे पहले पुनियोजित 
सैनिकों के लिए दो वर्ष । 


TISG1 /92 - 5 


- - - 


- 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों जिनसे 
नतिरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जायेगा 
प्रविशतता 


12 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
सशस्त्र बन में कार्मिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य मरकारों के अधीन ऐस अधिकारी 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदम पद धारण किए हुए 

हैं , या 
(ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . या समतुल्य घेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है . या 
(iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या ममतुल्य वेनतमा बाने पों 

पर माठ वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास प्रशामन , म्यापन और नेवा संबंधी विषयों में 

अनुमय है । 
सशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानास्मरण पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाए मा 

जो एक वर्ष के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में 
स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास इस स्तम्भ के 
अधीन प्रतिनियुक्त व्यक्तियों के लिए विहित अनुभव है । ऐसे 
अधिकारियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के नियंधनों पर 
रखा जाएगा जिस तारीख को उन्हें मशस्त्र बल से निर्मुक्त किया 
जाना है । तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन के निबंधनों पर बने रहने 
दिया जा सकता है । यदि ऐसे पात्र अधिकारी उम पद पर 
हो गए हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए गए हैं तो उनकी 
नियुक्ति पुननियोजन के आधार पर होगी । 


(सिविल पदों के प्रति निर्देश से अधिपता को प्रायु तक पुननियोजन ) 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उसी मा 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी मन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्शकिया जाएगा 


13 


14 


सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( अधिपिता से पहले पुननियोजित भतपूर्व सैनिकों की पुष्टि के संबंध में 

विचार करने के लिए) 
संयुक्त सचिव , जो मंत्रालय में श्रम ब्यूरो का भारसाधक है ---अध्यक्ष । 
निदेशक , श्रम ब्यूरो -- रावस्य । 


[ संख्या ए/ 121018/ 1 / 90/ई . एस . ए. ( एल बी ) । 

पी . रामाराय, संयुक्त निदेशक 


HIT FIT THYHT : 6 23, 1992 / 1962, 1914 
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Las ** " MINISTRY OF LABOUR and to create som bo la asan ve person 


{ XT1- T3( 1) ] 
- - - - -- -- - - -- - - - - -- - - - - - -- " - - - --- - - 

MINISTRY OF LABOUR 


il 


- - 


-- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


4 . Disqualification . — No person , 


New Delhi, the 29th April , 1992 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouso living , or 


or 


( b ) who , llaving a spouse living , hag catered into 

contracted it marriage with any other period , 


G .S . R . 247. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articte 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the lollowing rules regulating the mothod of 
jecruitment to the post of Administrative Officer in the Labour 
Burcau , an attached office of the Ministry of Labour, 
1/3 ly : - - - 


wall be eligible for appointment to the said post: 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Labour Bureau ( Administrative Officer ) Recruitmont 
Rules, 1992 , 


Provided that the Central Government may, if nutisfied 
that such marriage is permissible under the persunal law 
applicable to such person and the other party to the marriage , 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the dulc of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 Number of post, classilication and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
my attached thereto shell be as specified in columns 2 to 4 
af We Schedule annexed to these rules , 


5 . Power to relax .- - Where the Central Govornment is of 
the opinion that it is necessary or expedicol so to do it may , 
by order , and for reasons to be recorded in writing and in 
cooşultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clan 
or category of persons. 

6 . Saviog .-- Nothing in these rules shall effoct reservations, 
relaxation of age- limit and other concessions required to be 
provided to candidates belonging to the Scheduled Cantes, 
and Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special calo 
gories of rerons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


3 . Moth of recruitment, age limit , qualifications cic . m 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
mutters relating to the said post shall be as specified in 
colunans 5 to 14 of the aforesaid Schedule , 


SCHEDULE 


- 


- - - - - - - 


Namcoí post 


No . or Post 


Classification 


Scule of Pay 


Whethers confest 
or non - sclecticn post 


Ry.3 200 - 100-3500- 125- 4500 


Not Applicable. 


tlmivier.utive Omer. 1 (1992) 

* Subject to variation de 

pendenton workload 
- - - - - 


General CentralScrvice 
Group A Gazelted 
Ministerial 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - - - - - 


- - 


Agu lintit for direct r ucruits 


Whether benetit of added years of Service Elucationaland other quailicatious re 
it: missible under rule 30 of the C .C .S . ( Pen . quired for direct recruits 
sion ) Rules , 1972 


X 


Not Applicables 


Not Applicable 


Not Applicable 


Period of probation , if any 


Whether ige inleducational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of Promoters 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu 
tition /trapsfer and perceniage of the 
V.icancies to be filled by various methods 


- 


- 


Not Applicable 


Two years for Ex -Serviceman re-implcycd 

heforo superannuation . 


By transfer on deputation 
For Armed Forces ( Personnel : Trans 
ter on deputacion /Re- cmployment (for 
Ex -service man ). 
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- 

--- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - : - - _ _ - ..-. . - - - -- - - - -- - - -- --- - - - -- - -- -- - 
In case of recruitment by proination /deputa - a DPC existe ,what its composition (" ircunstances in which UPSC is 10 lic 
tion /transfer grades from which promotion / 

consulted in making recruitment 
doputation /itansſer to humilde 

- - - - 

- - - - - - - - - - - -- 
1 ? . 

13 

14 
- - - - 
Trasnfer on deputation : 

Group A DPC ( for considering confimis . Consultation with the L FSC nerespety . 
Officers unde the Central Stat Governmelision of Bx -wrviceman re - 

oployed 
(a )(i) hoding analogous posts on regular hefore superannuation ). 
basis , or 

Joint Secretary Incharge of Labour Bu 
(ii) with 5 yonis regular service in posts in roau in Ministry - Chairman 
the ople of Rs . 200 - 4000 ordquivalent ; Director,labour Buscou - Member. 

or 
(iii) with 8 year s regular service in posts in the 

scale of Rs. 2000 -3500 or equivalent; and 
(5 ) poessing experience in administrition , 

establishment and account matters. 
For Amed Forces Personnel 
Transfer on deputation re - employment ( For 

ex - servicenian ) : The Armed Forces 
Porsonnel who are duc to retire or toile 
transferred to reserve within a period of one 
year and have the experience prescribed for 
deputationists under this column shall also 
be considered . Such Ollivors , will be given 
deputation ternig upto the date on which they 
are due for release from the Armed Forces 
thereafier they may be continued 01111c 
employment terms. In case such eligible offi 
cers have retired or have been transferred to 
reserve hefore the actual selection to - the 
post is made , their appointment will be on 

re - enploynxrt basis 
(Rc -employment upro the age of supcraiviuationi 

with refereixo to the Civil posts . 
Perioul of Jeputat on including period of depui 

tation in another ex -cadre post hall imme 
diately preceding this appointment in the 
samc or some other organisation departnieni 
of the Central Goveronicnt shall ordinarily 
not exceed three years . 


{ IF. No. A - 12018 /1/90 /E .S.A .( L .B .) 

V. RAMARA O , Joint Director 
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